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Le réglement des études en vigueur est le dernier réglement de scolarité validé par
le Conseil d’Ecole 4 la date de rentrée de I’année universitaire. Il s’applique a tous les éléves
entrant en premicre année de cycle ingénieur. Tout étudiant entrant dans une année ultérieure
se voit appliquer le réglement en vigueur pour sa promotion. En cas de redoublement, c'est

le réglement de scolarité de la nouvelle promotion qui s'applique aux éléves concernés.

Le présent réglement s’applique pour les diplomes :

-« Ingénieur diplomé de I’Institut Supérieur d’Etudes Logistiques de 1’Université Le Havre
Normandie » dit Généraliste en Logistique, en formation initiale sous Statut Etudiant (FISE),
en Formation Initiale sous Statut Etudiant puis Apprenti sur les deux derniéres années de
formation (FISEA), en Formation Continue via les Contrats de Professionnalisation (Cpro)
et la Validation des Acquis de I’Expérience (VAE) ;

-« Ingénieur diplomé de 1’Institut Supérieur d’Etudes Logistiques de 1’Université Le Havre
Normandie spécialité Génie Energétique et Electrique » en formation initiale sous Statut
Etudiant (FISE)

-« Ingénieur diplomé de I’Institut Supérieur d’Etudes Logistiques de 1’Université Le Havre
Normandie spécialité Génie Industriel en partenariat avec I’ITII Normandie » en Formation
Initiale sous Statut d’Apprenti (FISA) et VAE ;

-« Ingénieur diplomé de I’Institut Supérieur d’Etudes Logistiques de 1’Université Le Havre
Normandie spécialit¢é Mécanique et Production en partenariat avec I’ITII Normandie » en
Formation Initiale sous Statut d’ Apprenti (FISA), en Formation Continue (FC) et en VAE ;

-« Ingénieur diplomé de I’Institut Supérieur d’Etudes Logistiques de 1’Université Le Havre
Normandie spécialité Mécanique et Production en partenariat avec 1’ITII fle-de-France » en

Formation Initiale sous Statut d’ Apprenti (FISA), en Formation Continue (FC) et en VAE.
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1. Préambule

Les formations d’ingénieur ISEL sont sous la responsabilit¢ de 1’Institut Supérieur
d’Ftudes Logistiques (ISEL) de I’Universit¢ Le Havre Normandie. Elles se déroulent
principalement a ’ISEL, ainsi qu’au Campus de I’Espace de Vernon (pour les formations en
partenariat avec I’ITII Normandie) et a Mécavenir a Puteaux (pour les formations en partenariat
avec I'ITII Ile-de-France). Les voies de formation possibles varient selon les diplomes

conformément a 1’avis de la Commission des Titres d’Ingénieur (CTI).

Pour le diplome conduisant au titre « Ingénieur diplomé de ’Institut Supérieur d’Etudes
Logistiques de 1’Université du Havre », dit « généraliste en logistique », trois voies sont
possibles : la voie sous statut étudiant (FISE) en trois ans, I’apprentissage sur les deux derniéres
années de formation aprés une année sous statut étudiant (FISEA) ainsi que la voie de la
formation continue (FC) via le contrat de professionnalisation sur la derniére année aprés deux

années sous statut étudiant.

Les diplomes de spécialités « Génie Industriel » et « Mécanique et Production » sont
accessibles en Formation Initiale sous Statut Apprentis (FISA) en trois ans. Les diplomes de
spécialité « Mécanique et Production » sont ¢galement accessible aux stagiaires de la Formation

Continue en deux ans (statut FC).

Les procédures et modalités du cursus sont communes, sauf indication contraire dans ce
document, aux quatre intitulés de diplomes précédemment cités et aux voies de formation FISE,

FISEA, FISA et FC.

L’ensemble des diplomes de ’ISEL est également accessible via la Validation des Acquis

de I’Expérience (VAE) par un dispositif propre a cette voie d’acces.

L'adoption et la modification du présent réglement sont du ressort du Conseil
d'Administration de I'ISEL, apres avis de la Commission Pédagogique. Le délai prévu par
l'article L 613-1 du Code de I'Education, qui impose que les modalités du contrdle des aptitudes
et de I'acquisition des connaissances soient arrétées au plus tard a la fin du premier mois de
I'année d'enseignement et ne puissent €tre modifiées en cours d'année, s'applique aux

modifications du présent réglement.

Le présent réglement est porté a la connaissance de la communauté ISEL par tous moyens
utiles dans le mois qui suit la rentrée. Aucun étudiant ne peut arguer de sa méconnaissance du

présent réglement dans le but de se voir appliquer une dérogation aux régles qui y sont exposées.

1



Dans le présent réglement des études, le masculin est utilisé¢ a des fins d’allégement du texte,
sans préjudice pour la forme féminine, et ne saurait présumer du genre des individus susceptibles

d’étre ainsi dénommés.



2. Organisation des études

2.1. Réglement intérieur

Tout ¢léve ingénieur s’engage a respecter les reéglements intérieurs et chartes
informatiques des structures qui 1’accueillent dans le cadre de sa formation (Université Le

Havre Normandie, ISEL, CFA et entreprises notamment).

2.2. Informations aux éléves et calendrier

Toutes les informations et convocations relatives au déroulement de la scolarité sont
communiquées aux ¢leves ingénieurs par voie €électronique ou par affichage dans les CFA ou a
I’ISEL en fonction du lieu ou se déroulent les enseignements. Les calendriers, notamment de
I’alternance précisant les périodes en centre et les périodes en entreprise, sont communiquées

en début d’année scolaire au plus tard.

2.3. Nature et structure des enseignements

Chaque année universitaire, organisée en semestres, comprend des Unités
d’Enseignements (UE) composées d’Eléments Constitutifs d’'UE (ECUE). Les UE sont
insécables et obligatoires. Elles représentent 30 crédits ECTS par semestre, soit 180 ECTS sur
trois ans de formation. Un ECTS représente 1’acquisition des compétences définies dans ’UE
ainsi qu’une charge de travail comprise entre 25 et 30 heures s’articulant autour du travail en

présentiel (en centre ou en entreprise), du travail en distanciel ainsi que du travail personnel.

Les UE en entreprise permettent notamment de mettre progressivement 1’¢éléve en
situation d’ingénieur. Pour les étudiants, elles font 1’objet de rapports et de soutenances. Pour
les apprentis, elles sont rythmées par le suivi du livret d’apprentissage et des projets thématiques
qui feront également 1’objet de rapports et de soutenances. La formation des apprentis se

déroule selon le principe de I’alternance.

Pour le diplome généraliste en logistique, 1’autorisation a poursuivre en apprentissage est
conditionnée a la validation des semestres 05 et 06 sous statut étudiant ainsi qu’a la proposition
d’une mission en adéquation avec les objectifs pédagogiques de la formation, sous réserve du
nombre de places disponibles et du respect des calendriers imposés par 1’école. L’autorisation
a poursuivre en contrat de professionnalisation nécessite en plus la validation des semestres 07

et 08.



En fonction des formations, des modules optionnels peuvent étre proposés. Le cas
¢échéant, I’affectation a un module tient compte des veeux de chaque éléve ainsi que du nombre
de places disponibles. Dans le cadre des formations en apprentissage ou continue, cette
affectation fait I’objet d’une validation conjointe entre la direction de I’'ISEL, les responsables

des cycles ingénieurs et les maitres d’apprentissage.

Les tableaux récapitulant, pour chaque diplome et chaque voie, les UE de chaque semestre
et les ECUE les composant sont présentés en annexes (2 partir de la page 18). Leur modification

peut intervenir annuellement, par décision du conseil d'administration de 1'école.

La présence aux cours, aux travaux dirigés, aux travaux pratiques, aux épreuves, ainsi
qu’a toutes les activités pédagogiques exceptionnelles est obligatoire. La réalisation des
activités distancielles est également obligatoire. Toute absence doit étre signalée le plus
rapidement possible auprés de la scolarité et de I’enseignant, pour les ¢léves sous statut étudiant
dans les 5 jours ouvrés suivant le 1 jour d’absence, le justificatif devant parvenir au plus tard
dans les 10 jours ouvrés suivant le 1" jour d’absence, pour les éléves sous statut apprentis dans
les 48 heures. L’assiduité est prise en compte par le jury. Pour les formations en partenariat
avec les ITII Ile de France et Normandie, les modalités de justification et les éventuelles
pénalités appliquées en cas d'absences injustifiées sont du ressort de la direction du centre de

formation pour les apprentis et du directeur des études pour les stagiaires de formation continue.

2.4. Evaluation et absences aux évaluations

2.4.1. Evaluation des ECUE

Chaque UE assure une cohérence pédagogique entre les ECUE et contribue a I'acquisition
de compétences identifiées dans le syllabus. Le controle des connaissances est destiné a
apprécier, a chaque étape de la formation, le niveau atteint par 1'éléve ingénieur. La formation

d'un ingénieur constitue un tout au sein duquel aucun enseignement ne peut étre négligé.

Dans chacun des ECUE, 1'évaluation de 1’acquisition des compétences se fait par une ou
plusieurs épreuves (au minimum deux épreuves ont lieu dés que le nombre d'heures
semestrielles — présentiel et distanciel- est supérieur ou égal a 24 heures). Elle peut aussi étre
associée a une évaluation des travaux pratiques correspondants, a une note résultant d’un projet
tutoré et/ou d’un travail personnel relatif a cette matiere. Lorsque des activités sont réalisées en
groupe, la contribution de chaque éléve ingénieur doit pouvoir étre appréciée. La notation est

prononcée a titre individuel et peut étre différente pour chacun des membres du groupe.



Dans la mesure du possible, les notes et les copies sont rendues dans un délai maximum
d’un mois. Des ¢léments de corrigé sont mis a disposition des ¢€léves. Les contestations
éventuelles des copies notées ne peuvent se faire que lors de leur restitution par I’enseignant ou
de leur retrait a I’administration. En cas de contestation en 1’absence de I’enseignant, la copie

doit étre laissée a I’administration en attente d’une prise de rendez-vous avec I’enseignant.

La moyenne de I’'UE est calculée a partir des résultats obtenus dans les ECUE compte
tenu des coefficients de pondération définis par formation et par voie le cas échéant. La
moyenne semestrielle est calculée a partir des moyennes des UE du semestre compte tenu de

leur pondération respective.

Tout travail (dossier, livret d’apprentissage, etc...) non rendu a la date prévue est
sanctionné par la note de « 0 sur 20 ». Si des conditions de force majeure ont empéché le rendu
du travail en temps et en heure, 1’¢leéve doit en faire part en adressant un courrier formel a

I’adresse du président du jury semestriel.

Les conditions de déroulement des épreuves et 1’attitude des surveillants en cas de fraude,

sont précisées en annexe (page 50).

2.4.2. Absence a une épreuve et épreuve de remplacement pour absence

Justifiée
Toute absence non justifiée a une épreuve entraine une note é¢gale a « 0 sur 20 ». Un éléve
qui a participé totalement ou partiellement a une épreuve ne peut prétendre ensuite a une
épreuve de remplacement pour absence a cette épreuve. Pour demander a justifier une absence,

1¢leve doit prévenir des que possible la scolarité de son lieu principal de formation et présenter

un justificatif dés son retour.

Certains cas de figure peuvent constituer un motif d’absence justifiée :

- raisons médicales justifiées par arrét de travail, certificat médical ou par avis
médical de la médecine préventive de ['université ;

- deuil sur présentation de justificatifs (certificat de déces, avis de déces, etc.).

- Convocation administrative sur présentation de justificatif (convocation permis
de conduire, renouvellement titre de séjour, ...)

Pour les €léves ayant une absence justifiée par 1’école a une épreuve (ou plusieurs d’une
méme ECUE), une épreuve de remplacement sera organisée deés que possible. La note obtenue
alors remplace la note de 1’épreuve (ou des épreuves) a laquelle 1’¢éléve a été absent. Toute
absence a I'épreuve de remplacement pour quelque raison que ce soit entrainera une note de « 0

sur 20 ».



La liste des €léves invités a passer des épreuves de remplacement est €tablie par le service
de la scolarit¢ du lieu principal de formation et validée par le pédagogique. L’usage est
d’organiser I’épreuve de remplacement avant la tenue du jury semestriel responsable.
Cependant, dans le cas ou I’épreuve ne pourrait pas étre organisée avant le jury de semestre,
I’¢léve ingénieur sera considéré comme « défaillant » au semestre concerné. L’épreuve de

remplacement sera alors organisée apres la tenue du jury semestriel.

A noter que dans ce dernier cas, le jury semestriel statue aussi simultanément sur les
épreuves de rattrapage si le jury juge que les résultats de I’¢éléve restent insuffisants pour la

validation du semestre.

2.5. Projets a l'initiative des éléves et bonification des UE

Les ¢leéves ingénieurs peuvent s'investir dans des activités bénévoles, au sein ou non
d'associations dans des domaines variés. Ils participent au rayonnement de la formation et de
I’école a travers différentes manifestations. L’ISEL encourage ces engagements qui contribuent

a l'acquisition des savoirs, savoir-faire et savoir-étre du futur ingénieur.

Dans le cadre de sa politique de la valorisation des activités étudiantes, I’Université Le
Havre Normandie octroie des bonifications pour la réalisation de certaines activités aux
¢tudiants en cycles Licence et Master. Ces activités sont spécifiées dans le « Reéglement Général
des Etudes de I’Université Le Havre Normandie »'. Via le présent réglement des études, ces
bonifications sont également appliquées aux éléves de classes préparatoires intégrées et de
cycles ingénieur de ’ISEL. Les points bonus ne sont acquis que pour les activités dont la note

est supérieure a 10/20.
La bonification est alors calculée de la maniére suivante :

- pour une seule activité donnant lieu a bonification, B = (N-10) x 0,05, N étant la
note de ’activité sur 20 et B la bonification ;
- pour deux activités donnant lieu a bonification : B = [(N1-10) x 0,05 + (N2-10) x
0,05], ce total étant plafonné a 0,5 sur 20, N1 et N2 étant les notes obtenues pour
chaque activité et B la bonification.
Cette bonification s’applique a chacune des UE du semestre concerné par 1’activité. Si
I’activité n’est réalisée que sur un semestre, la bonification ne s’applique que sur le semestre

concerné.

! https://www.univ-lehavre.fr




Siun éleve suit plus de deux matieres donnant droit a bonification, il choisit deux matieres

a retenir.

2.6. Aménagement d’études

Un ¢leéve ingénieur peut demander a bénéficier d'un aménagement de sa scolarité. Sa
demande est instruite par le service compétent. En cas de décision favorable, une proposition
d’aménagement de la scolarité de I'¢leve ingénieur est proposée au directeur de I’'ISEL par le

responsable du cycle ingénieur du diplome.

2.6.1. Eleves nécessitant un aménagement d’études pour raison de
santé

Les aménagements d’études pour raisons médicales des éléves sous statut étudiants sont
prononcés par le service de la médecine préventive? de I’Université Le Havre Normandie et
appliqués en 1’état par 1’école en coordination avec le service handicap® de 1’Université Le

Havre Normandie le cas échéant.

Les aménagements d’études pour raisons médicales des éléves sous statut apprentis sont
proposés a I’école par le service handicap du CFA de rattachement et mis en application en

coordination avec les services concernés.

2.6.2. Eléves sportifs de haut niveau (SHN)

L’Université¢ Le Havre Normandie permet aux éléves reconnus SHN de poursuivre leurs
activités sportives par les aménagements nécessaires dans l'organisation et le déroulement de
leurs études. Les aménagements sont décidés au cas par cas en concertation avec le Service
Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS), le responsable du club ou I’¢éleve
pratique son activité, 1’éléve et le maitre d’apprentissage le cas échéant. Ces aménagements
sont formalisés dans le cadre d’un contrat pédagogique avec 1’école et, le cas échéant, sur le
contrat d’apprentissage. Les informations spécifiques et le dossier de demande sont disponibles

aupres du SUAPS de I’Université Le Havre Normandie®.

2 www.univ-lehavre.fr/spip.php?article55

3 www.univ-lehavre.fr/spip.php?article56
4 www.univ-lehavre.ft/spip.php?article86




2.6.3. Année de césure pour les éleves sous statut étudiants

Avant d’entrer en cycle ingénieur ou pendant le cycle ingénieur, un éléve sous statut
¢tudiant peut demander a bénéficier d’une année de césure. La démarche et le dossier de

demande sont disponibles sur le site de I’Université Le Havre Normandie’.

5 www.univ-lehavre.fr/spip.php?article1315




3. Jurys

Les jurys délibérent souverainement dans le respect des textes et réglements a partir de
I’ensemble des résultats obtenus par les candidats et des informations qui lui sont transmises.

Le jury est le garant de 1’égalité de traitement des éleves.

Ses compétences portent sur :

I’arrét des notes et 1’attribution de points de jury au cours de la délibération ;
I’ajournement des semestres avec autorisation ou non a continuer ;

- la validation des semestres ;

- le choix des épreuves de rattrapage a organiser avant le jury de semestre suivant ou
le jury de diplomation le cas échéant ;

- l'autorisation a redoubler pour les apprentis en dernieres année ou pour les étudiants
sur ’ensemble du cycle ;

- la réorientation des éléves ;

I'octroi des ECTS.

Les délibérations des jurys (semestriels et d’attribution du dipldme) ne sont pas publiques.
Les membres du jury ont obligation de réserve. Seul son président est habilit¢ a donner des

précisions quant aux décisions prises ; il peut déléguer cette responsabilité.

Conformément au Réglement Général des Etudes de I’ULHN, toute contestation des
résultats aprés leur communication doit d’abord étre soumise au président du jury. Ne peuvent étre prises
en compte que les contestations résultant d’irrégularités dans la procédure d’examen (par référence aux
textes en vigueur ou au réglement des études) ou d’erreurs matérielles dans le report ou le calcul des

notes ou des moyennes. La double correction des copies n’est pas un droit.

Le délai de recours, gracieux ou contentieux, est de deux mois a compter de la date d’affichage

de la délibération du jury et de la transmission du relevé de notes a 1’étudiant.

3.1. Organisation des jurys a l'ISEL

3.1.1. Convocation

Chaque année le directeur propose au président de I’Université Le Havre Normandie la
composition des jurys aprés avis du Conseil d'Ecole restreint de I'ISEL sur les intervenants de
la formation. Le président de 1’université peut déléguer la signature des arrétés de jurys au

directeur. Le directeur de ’ISEL ou son représentant convoque les jurys.



3.1.2. Quorum

Le quorum nécessaire a la tenue d'un jury de semestre est strictement supérieur a 30 %
des enseignants et enseignants-chercheurs permanents de I’ISEL et des CFA convoqués et
intervenant dans le semestre. Les procurations ne sont pas admises. Si le quorum n'est pas

atteint, le jury est convoqué a nouveau dans les meilleurs délais, sans conditions de quorum.

Le quorum nécessaire a la tenue d'un jury de diplomation est strictement supérieur a 50 %

des personnes convoquées.

3.1.3. Votes
Les jurys sont présidés par le directeur de I’Institut ou son représentant.
Les délibérations des jurys sont strictement confidentielles et les décisions collégiales.

Tous les membres du jury participent a I'ensemble des votes ; cependant, ils ne peuvent
voter sur une question que s'ils ont assisté a la totalité de la discussion du jury afférent. Un
membre du jury, parent ou alli¢ d’un candidat, ne peut prendre part aux délibérations concernant

ledit candidat.

Chaque jury vote a main levée et prend ses décisions a la majorité relative. En cas de
partage des voix, celle du président est prépondérante. Aucun pouvoir n’est autorisé. Aucun

membre du jury ne dispose d’un droit de veto.

Le jury est souverain. Les décisions du jury, prises individuellement pour chaque ¢€leve,

s’appliquent a tous.
3.2. Composition des jurys

3.2.1. Jurys semestriels et d’année (1°¢ et 2¢ année FISE)

Les jurys semestriels sont composés de 1’ensemble des enseignants et enseignants-
chercheurs intervenant auprés d’au moins un groupe classe dans le semestre évalu¢, du
responsable du cycle ingénieur du diplome et du directeur des formations de I’ISEL ainsi que,
le cas échéant, les responsables de section, le responsable des relations entreprises du CFA, le
directeur des études du CFA, le directeur du CFA et le directeur de ’ISEL ou un représentant

diment nommé.

Pour les semestres SO8 et S10 de la formation en FISE, le jury est en outre ¢largi a
I’ensemble des enseignants et enseignants-chercheurs permanents a I’ISEL intervenant dans le

diplome.
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Le jury de 19 et de 2° année en FISE est constitué de I’ensemble des enseignants et
enseignants-chercheurs permanents de I’ ISEL intervenant dans la spécialité au cours de I’année,
du responsable du cycle ingénieur du diplome, du directeur des formations et du directeur de

I’école.

3.2.2. Jury d'attribution du diplome

Le jury d'attribution du diplome « Ingénieur diplomé de ’ISEL de I’Université Le Havre
Normandie » est constitué de 1’ensemble des enseignants et enseignants-chercheurs permanents
de ’ISEL, du responsable du cycle ingénieur du diplome, du directeur des formations et du

directeur de I’école.

Les jurys de diplomation des formations en partenariat avec un ITII sont composés :
- de représentants des structures de formation parties prenantes, i.e. ISEL et CFA
partenaire ;
- de représentants de I’ITII partenaire (Normandie ou Ile-de-France) ;

- de représentants du monde industriel.

4. Conditions de validation et poursuite des études

4.1. Conditions de validation

4.1.1. Principe de validation et modalités d'octroi des ECTS

Un éleve ayant plus de 20% d’absences, justifiées ou non, parmi I’ensemble des assiduités
controlées dans un ¢lément (ECUE, UE,...) pourra étre déclaré défaillant pour 1’élément
concerné.

En cycle ingénieur, aprés avoir vérifi¢ 1’assiduité de 1’¢leve, le semestre est validé si :

- lamoyenne semestrielle de chaque UE est supérieure ou égale a « 10 sur 20 » et
que celle de chaque ECUE est supérieur ou égale a « 07 sur 20 » (hors UE
entreprise) ;

- la moyenne de chaque ECUE de I’UE en entreprise de 1'éléve ingénieur est
supérieure ou égale a « 10 sur 20 ».

Chaque évaluation académique (rapport, soutenance) des périodes en entreprise fait
I’objet d’un rattrapage des lors que la note obtenue est inférieure a « 10 sur 20 ». Les notes

attribuées aux rattrapages sont plafonnées a « 10 sur 20 ».

11



Le semestre en mobilité est validé au vu du contrat pédagogique validé avec le ou les

établissements partenaires étrangers.

30 ECTS sont octroyés pour chacun des semestres validés. Dans le cas de semestre non
validé, les ECTS sont octroyés pour les UE (en centre d’enseignement et en entreprise) dont la

moyenne est supérieure ou égale a « 10 sur 20 ».

4.1.2. Poursuite de la formation pour les éléves sous statut apprentis en

cas de non validation

Les alternants qui ne satisfont pas au moins une des conditions €énoncées au paragraphe
4.1.1. sont examinés au cas par cas par le jury. Le jury prend en compte tous les éléments
d’information a sa disposition (assiduité, ensemble des résultats, circonstances particulieres,
etc.) et délibére. Le jury de semestre peut proposer des ajournements avec autorisation a passer
des épreuves de rattrapages sur des matieres fixées par le jury semestriel et ceci généralement
dans un délai de deux mois (hors congés) suivant le jury semestriel. Quels que soient les
résultats obtenus lors d’un semestre impair, I’éléve ingénieur est autorisé a suivre le semestre
pair de la méme année. Il pourra, le cas échéant, bénéficier et tenir compte des conseils et

propositions formulés par le jury.

En cas d’ajournement d’un semestre pair, I’¢léve ingénieur est déclaré « ajourné autorisé
a continuer » (AJAC) jusqu’au jury impair suivant de fagon a permettre la tenue des rattrapages

sans entraver la poursuite de la formation.

Lorsqu’un ¢léve est autorisé a passer des épreuves de rattrapage par décision du jury du
semestre n, la validation ou 1’ajournement de ce semestre est constaté par le jury du semestre

n+1, le cas échéant en attente du jury de diplomation.

Les notes obtenues lors des épreuves de rattrapage remplacent les notes initiales si elles
leur sont supérieures. Si la nouvelle moyenne obtenue pour I’'UE est supérieure a « 10 sur 20 »,
elle sera plafonnée a « 10 sur 20 » » ou a son ancienne valeur si celle-ci était supérieure a « 10
sur 20 ». La moyenne générale est également plafonnée a « 10 sur 20 » ou a son ancienne valeur

si celle-ci était supérieure a « 10 sur 20 ».

4.1.3. Poursuite de la formation pour les éléves sous statut étudiants en

cas de non validation

Les étudiants qui ne satisfont pas au moins une des conditions énoncées au 4.1.1. sont
examinés au cas par cas en jury. Le jury prend en compte tous les ¢léments d’information a sa

disposition (assiduité, ensemble des résultats, circonstances particuliéres, etc.) et délibére. Sous
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statut étudiant, I’autorisation a s’inscrire dans 1’année supérieure est conditionnée a la validation
des deux semestres constituant I’année. En fonction des décisions des jurys de semestre, le jury
d’année peut autoriser I’étudiant a passer dans 1’année supérieure, 1’autoriser a redoubler son
premier semestre, son second semestre, I’année entiére, ne pas 1’autoriser a redoubler, ou

prononcer un ajournement avec autorisation a continuer pour un an maximum (AJAC).

Lors d’un redoublement, un contrat pédagogique pourra étre rédigé a la demande de

I’étudiant.

Lors d’un ajournement avec autorisation a continuer, I’éléve se réinscrit dans I’année non
validée et est autorisé a s’inscrire dans 1’année supérieure. Il s’engage a valider la ou les UE
manquante(s) en priorité dans I’année a venir selon les modalités définies par le jury (réalisation
d’un stage, production d’un travail complémentaire, rattrapage...). Si 1’éléve est autorisé a
passer des épreuves de rattrapage par décision du jury du semestre n, la validation ou
I’ajournement de ce semestre est constaté par le jury du semestre n+1/, le cas échéant en attente

du jury d’année.

Le jury suivant de I’année supérieure constatera la validation de I’UE le cas échéant. Les
¢léves qui n’auront pas validé I’UE manquante sont examinés au cas par cas par le jury d’année,
qui prend en compte tous les ¢léments d’information a sa disposition (assiduité, ensemble des
résultats, circonstances particuliéres, etc.) et délibére. Il pourra prononcer une validation ou une

non admission a redoubler.

Les notes obtenues lors des épreuves de rattrapage remplacent les notes initiales si elles
leur sont supérieures. Si la nouvelle moyenne obtenue pour I’'UE est supérieure a « 10 sur 20 »,
elle sera plafonnée a « 10 sur 20 » ou a son ancienne valeur si celle-ci était supérieure a « 10
sur 20 ». La moyenne générale est également plafonnée a « 10 sur 20 » ou a son ancienne valeur

si celle-ci était supérieure a « 10 sur 20 ».

Les étudiants non admis a redoubler regoivent, a leur demande, un bulletin spécifiant les

ECTS des UE validés.

4.1.4. Autorisations de se réinscrire pour raisons médicales ou sociales
graves

Lorsque des éleves sous statut étudiants ont rencontré des difficultés médicales ou
sociales graves sur une partie significative de 1’année, les responsables des services sociaux et
médicaux de I’Universit¢ Le Havre Normandie peuvent en informer le jury par écrit. Celui-ci
pourra alors trés exceptionnellement autoriser 1’éléve a se réinscrire dans la méme année
d'études. Cette réinscription ne sera alors pas comptée comme un redoublement.
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5. Délivrance du diplome d'ingénieur en fin de

formation

5.1. Principe général

Pour I’attribution des diplomes, le jury prend en compte lors de sa décision d'obtention
ou de non-délivrance du diplome, les €léments suivants pour tous les éleves :

- les résultats obtenus au cours de la scolarité¢ et notamment la validation des 6
semestres et 180 ECTS (4 semestres et 120 ECTS pour les stagiaires de la
formation continue de la spécialité « Mécanique et Production »);

- le niveau d’anglais atteint (niveau B2 du Cadre Européen Commun de Référence
pour les Langues - CECRL - du conseil de I’Europe) ;

- le niveau de frangais atteint pour les étudiants non francophones (niveau B2 du
CECRL);

- la durée et la validation des stages effectués et/ou des périodes en entreprise ;

Pour les ¢leves en FISE et en contrat de professionnalisation :

- lavalidation d’une période de mobilité internationale d’au moins un semestre (16

semaines minimum cumulées, 20 semaines recommandées)® ;
Pour les ¢leves en FISEA, FISA ou stagiaires de la formation continue :

- la validation d’une période de mobilité internationale d’au moins un trimestre (9
semaines minimum cumulées, 12 semaines recommandées)’ ;

Lorsqu’au moins 1’'une de ces conditions n’est pas remplie, le jury d’attribution de

diplome délibere. Le jury d’attribution du diplome est souverain.

5.2. Capitalisation des résultats en cas d’ajournement pour cause

de niveau d’anglais ou de francgais non atteint

En application des recommandations de la CTI, des niveaux en frangais et en anglais sont
attendus. Pour les éléves non francophones, le niveau minimum de frangais est le niveau B2 du
« Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues » du Conseil de I’Europe. Pour tous
les ¢leves, le niveau d’anglais souhaitable pour un ingénieur est le niveau C1. Le niveau

minimum qui est demandé aux éléves est le niveau B2 du CECRL.

En accord avec les recommandations de la CTI, dans le cadre d’une impossibilité sanitaire majeure, le jury
pourra neutraliser cette obligation.
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Le niveau d’anglais acquis par les €leves a la fin de leur scolarité est évalué a I’ISEL par
le test TOEIC. Celui-ci est passé a minima en derniére année par tous les éleves dans le cadre
de la formation. A des fins d’égalité de traitement des candidats, les éléves sont tous amenés a
passer le test du TOEIC lors de sessions organisées par 1’école, par I’Université Le Havre

Normandie, par les CFA partenaires ou les sessions publiques d’ETS.

Si, au moment du jury d’attribution du dipléme, le niveau d’anglais ou de francais requis
est jugé insuffisant, les autres compétences acquises (validation des semestres) sont capitalisées
pour une durée maximale de deux années et 1’¢leve est déclaré ajourné pour deux ans au

maximum.

Le jury de diplomation délégue alors au directeur de 1’école, pour deux ans, I’autorisation
de délivrer une attestation de réussite au diplome sur présentation par 1’éleve d’un justificatif
de niveau demandé¢ pour la langue concernée. Le jury de diplomation suivant attestera alors la

réussite effective de I’éleve.

Si dans ce laps de temps le niveau requis n’est pas atteint le jury d’attribution de diplome
délibére a chaque fois qu’il se réunit (une fois par an et dans la limite des deux années de
capitalisation). Au-dela de ce délai, un jury souverain pourra déclarer I’éléve comme ne pouvant

plus étre diplomé de I'I[SEL de I’Université Le Havre Normandie.

5.3. Durée et validation des stages et périodes en entreprise

Au cours d’une scolarité a I’'ISEL, tout éléve doit obligatoirement avoir validé toutes ses

périodes de stages / en entreprise. Ces périodes peuvent étre réalisées en France ou a I’étranger.

En cas d’impossibilit¢ de réaliser le stage diiment constaté¢ par le jury de 1’année
concernée, 1’¢éléve pourra se voir proposer un ajournement de son année avec autorisation a
poursuivre dans I’année supérieure. La validation de I’année ajournée et les ECTS liés ne seront

effectivement acquis qu’apres la validation de la période de stage/en entreprise.

Dans le cas ou les périodes de stages/en entreprise ne sont pas réalisées au moment du
jury de diplomation, celui-ci peut suspendre la délivrance du diplome pour un an au plus. Le

jury de diplomation suivant décidera alors de la délivrance ou non du diplome.

5.4. Mobilite internationale

I1 est demandé¢ a tout éleéve de réaliser une période de mobilité dont la durée dépendra de
la voie suivie. Lorsque cette mobilité est un semestre d’études a 1’étranger pour les éleves sous

statut étudiant, elle ne peut avoir lieu que lors du semestre 08. La validation de ce semestre de
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mobilité reléve du jury de 2° année du cycle ingénieur au vu du contrat pédagogique validé par
le ou les établissements partenaires étrangers. Le jury reste souverain. Les conditions dans
lesquelles sont organisés les s¢jours d’études des étudiants et leurs résultats validés pour le

cursus de formation ISEL en FISE sont précisées en annexe 7 (page 53).

Pour tous les diplomes, dans le cas ou la période de mobilité n’est pas réalisée au moment
du jury de diplomation, celui-ci peut suspendre la délivrance du diplome pour un an au plus. Le

jury de diplomation suivant décidera alors de la délivrance ou non du diplome.

5.5. Délivrance des diplomes et attestations

Les attestations de diplomes sont établies a 1'issue de la délibération du jury d’école et

sont mises a la disposition des ¢éleves ingénieurs diplomés.

Le diplome est délivré par I’'ISEL de 1'Université Le Havre Normandie conformément a
la décision du jury. Il est signé par le directeur de I'ISEL, le président de 1'université et par le
ministre chargé de I'enseignement supérieur ou son représentant. Le diplome d’ingénieur

confére le grade de MASTER.

6. Cas particulier de la VAE

Les dossiers de VAE sont administrés directement par 1’école. Peuvent postuler a
I’admission en VAE les personnes ayant au moins un an d’expérience en lien direct avec le
diplome visé. Une commission VAE, sous-commission de la commission pédagogique,

nommée par le directeur de I’ISEL, étudie le dossier du candidat et lui donne un avis consultatif.

En cas d’inscription, un jury VAE est constitu¢, composé d’au moins cing personnes dont
le directeur de I’institut, deux enseignants-chercheurs titulaires de I’école, un ingénieur diplomé
de I’école et un professionnel du secteur, diplomé de niveau bac+5 minimum. En cas de dipléme
en partenariat, un représentant de ’ITII concerné est également membre du jury. Le jury de
VAE ¢tudie le dossier du candidat et I’avis de la commission. Il valide tout ou partie des
compétences visées en fonction du parcours. Il exige un niveau B2 certifié en frangais pour les
non francophones et en anglais pour tous. Le cas échéant, il détermine un parcours de formation
permettant au candidat de valider les compétences manquantes dans un délai recommandé d’un
an. Auterme de ce parcours, un jury de VAE, présidé par le directeur, attribue ou non le diplome

Visé.
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7. Utilisation des ressources et matériels

informatiques

7.1. Principes généraux

Tout éleéve s’engage a respecter la charte informatique de 1’université qu’il signe lors de
son inscription. En particulier :

e Les identifiants et les mots de passe sont individuels et non cessibles. Toute utilisation
abusive ou frauduleuse des ressources numériques et des moyens d’accés mis a
disposition engage la responsabilité du titulaire de ces identifiants et mots de passe.

e Les ¢leves ne sont pas autorisés a modifier les configurations des matériels mis a
disposition, a installer des logiciels, ni & débrancher les connexions des postes.

7.2. Modalités de prét de matériel

L’ISEL, en partenariat avec le Centre de Ressources Informatiques de 1’Université, peut
consentir le prét de PC portables, pour la durée d’un semestre universitaire et sous réserve de
disponibilité, aupres d’éléves régulierement inscrits a I’'ISEL.

La procédure de prét prévoit la signature par I’emprunteur et 'ISEL d’une fiche
d’engagement ainsi que d’une fiche de constat et de suivi du matériel’.

En cas de perte ou de détérioration avérée du matériel prété, le montant pour le
remplacement du matériel ou les réparations a effectuer sera facturé a 1’¢léve concerné selon
les conditions définies par délibération du Conseil d’ Administration de I’Université.

"La Fiche d’engagement, et la fiche de constat et de suivi du matériel sont en annexe du présent réglement.
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Annexe 1. Maquette des enseignements de la spécialité Génie Industriel — FISA

Annexe 1.1. Maquette 1ére année Cycle Ingénieur GI

Semestre 5
ot e Coef interne| Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE CM 1D TP . : Total
UE pédagogique | personnel
= Sciences de spécialité Cartographie des flux 3 8 16 24 24 48
Concevoir et optimiser les flux 4
internes Sciences fondamentales Fondamentaux scientifiques | 3 8 16 24 24 48
Sciences fondamentales Adaptation aux outils techniques 2 4 12 16 2 18
Elaborer et mettre en ceuvre le Langues vivantes Anglais : . 4 30 30 10 40
management des projets . Langues vivantes Communication professionnelie 3 20 20 25
industriels dans un contexte Sciences et Techniques de l'ingénieur Management de projet 3 8 12 20 4 24
multiculturel Sciences et Techniques de l'ingénieur Projet Eléve 3 20 20 10 30
St A Sciences et Techniques de l'ingénieur Programmation VBA 2 16 16 8 24
artie X .
1€ A% [ concevoir et mettre en ceuvre le Sciences et Techniques de I'ingénieur Systémes d'information et SGBD 2 4 12 16 16 32
505 pilotage de la production 75 Sciences fondamentales Mathématiques appliquées 4 12 20 32 32 64
""'_d_U5t_”E”F en inteégrant la Sciences fondamentales Algorithmique 3 8 16 24 24 48
digitalisation Sciences et Techniques de 'ingénieur Procédés industriels 2 4 8 12 6 18
Sciences de spécialité Orga et Gestion de production 2 8 8 16 16 32
: Méthodes d'analyse et résolution de
Concevoir et mettre en oeuvre la Sciences et Techniques de l'ingenieur problémes (M Mff : 4 12 20 32 16 48
rf industriell — ——— -
EEN e e 45 Sciences et Techniques de l'ingénieur Séminaire N. Noté 20 20 2 22
tenant compte des enjeux
environnementaux et sociétaux Sciences de spécialité Gestion des stocks et appro. 5 12 24 36 36 72
Formation
: - Suivi livret d' ti 2 10 10
entreprise Compétences transverses 10 Entreprise UL Capprentasage
Immersion en entreprise g Environ 340 h en entreprise
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Semestre 6

Coef interne

Face a Face

Travail

UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE CM TD TP ; - Total
UE pédagogique | personnel
Sciences fondamentales Fondamentaux scientifiques Il 3 8 16 24 24 48
Concevoir et optimiser les flux 45
internes ¥ Sciences fondamentales TP 2 16 16 4 20
sciences fondamentales Graphe et Opti. Combinatoire 4 12 20 32 32 64
SHEIS Gestion et analyse financiére 3 8 12 20 10 30
SHEJS Initiation a la stratégie commerciale 2 8 8 16 8 24
Elaborer et mettre en ceuvre le Langues vivantes Anglais 4 30 30 10 40
management des projets 65 Langues vivantes Communication professionnelle 0,5 4 4 2 6
industriels dans un contexte - SHEJS Pratique relations internat. 5 36 36 2 38
multiculturel Sciences et Techniques de l'ingéni Management de projet 3 2 12 20 4 24
Partie Acad. Sciences et Techniques de l'ingénieur Projet Eléve 3 20 20 10 30
s Sciences et Techniques de l'ingénieur Programmation objet 3 8 16 24 14 38
& i ot it | Sciences et Techniques de l'ingénieur PGI/ERP 2 4 8 12 8 20
p;:::::l;: I;l;;s;:;:eum " Sciences fond ales Mathématiques appliquées 4 8 20 28 28 56
7 e _
industrielle en intégrant Is 5 Sciences de spécialité Analyse de données 3 8 16 24 20 44
digitalisation Sciences de spécialité Orga et Gestion de Prod 2 3 8 16 16 32
Sciences et Techniques de l'ingénieur Capteurs AP! et Réseaux 3 8 16 24 14 38
CENCITW T S oRvie 18 SHEJS Ethique de I'ingénieur et RSE 2 Slgom4 4 12 s 16
performance industrielle en 15 distanciel)
tenant compte des enjeux : . e .
environfiementol ot sadiatati Sciences de spécialité Analyse de cycle de vie 3 8 12 20 10 30
Suivi livret d'apprentissage 1 10 10
Formation " . . . Rapport technique 2 20 20
entreprise Compétences transverses 10 Evaluation en milieu pr el Soutesiance Techiige > S =
Immersion en entrefrise 5 Environ 315 h en entre_erise
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Annexe 1.2. Maquette 2e année Cycle Ingénieur GI

Semestre 7
: T Coef interne Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE CM TD TP ; . Total
UE pédagogique | personnel
Concevoir et optimiser les flux 25 Sciences de spécialité Analyse de la supply chain 3 8 16 24 10 34
internes ) Sciences et Techniques de l'ingénieur CAQ / 1AD 3 24 24 12 36
SHEJS Gestion et analyse financiére 3 8 12 20 10 30
SHEIS Lég. Sociale — Droit du travail 2 8 8 16 8 24
i : S 10 (dont 2
Elaborer et mettre en ceuvre le SHEIS Outils de management d equipe 3 distanciel) 10 20 10 30
m:naggrlnlznt des projets 6.5 Langues vivantes Anglais 4 26 26 10 36
HEGSEAES S U e SHEIS Communication professionnelle 3 20 20 5 25
multiculturel
Sciences et Techniques de I'ingénieur Manag it de projet . 8 8 16 4 20
Sciences et Techniques de I'ingénieur Projet transdisciplinaire 2 16 16 12 28
Partie Acad.
57 Sciences fondamentales Mathématiques appliquées 4 12 16 28 32 60
Concevoir et mettre en oeuvre le Sciences fondamentales Programmation linéaire 3 8 16 24 24 48
ilotage de | ti —— . . -
ket ‘.’mquc o 85 Sciences de spécialité Adéquation charge / capacité 4 12 16 28 28 56
industrielle en intégrant la
digitalisation Sciences et Technigues de I'ingénieur Auto. Et Syst. Cyber-Physiques 3 8 12 20 10 30
Sciences et Technigues de |'ingénieur Robotique Cobotique Transitique 5 12 16 8 36 18 54
Concevoir et mettre en oeuvre la Sciences fondamentales Modélisation et simulation 3 8 16 24 24 48
performance industrielle en 25
tenant compte des enjeux ' . e o
. s Sciences de spécialite Emballage et conditionnement 2 16 16 16 32
environnementaux et sociétaux
Formatl_u " Compétences trabsverses 10 Evaluation en milieu professionnel Suiv lm_Et g apprenhs.sage 2 - - 0 10
entreprise Immersion en entreprise 8 Environ 375 h en entreprise
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Semestre 8

: e Coef interne| Face & Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE CM T P . Total
UE pédagogique | personnel
SHEJS Qutils du management d’équipe 2 3 8 16 8 24
Elaborer et mettre en ceuvre le Langues vivantes Anglais 4 26 26 10 36
imanagement des projets s SHEIS Communication professionnelle 0,5 4 4 4 8
industriels dans un contexte SHEJS Management Cross Culturel 2 8 8 16 8 24
Imulticulturel Sciences et Techniques de I'ingénieur Management de projet 2 8 8 16 4 20
Sciences et Techniques de I'ingénieur Projet transdisciplinaire 2 16 16 10 26
Concevoir et mettre en oeuvre le Sciences de spécialité Recherche opérationnelle 4 12 20 32 32 64
pilotage de la production
. oo industrielle en intégrant la 5 Sciences de spécialité Prévision de la demande 3 16 24 24 48
artie Acad. |, T "
digitalisation Sciences de spécialité Maintenance connectée 2 g 16 16 32
Sciences de spécialité Manag Qualité 3 ] 16 24 24 48
Sciences et Techniques de I'ingéni Séminaire N. Noté 16 16 2 18
i I <
s rpettre .en g e Sciences de spécialité Gestion des installations log. 3 8 16 24 24 48
performance industrielle en 9
tenant compte des enjeux SHEIS Droit de I'entreprise / affaires 3 32 12 24 12 36
|environnementaux et sociétaux ) L ) _ L _ 12 (dont 4
Sciences de spécialité Prévention sécurité Envir. Ergo. 3 A 12 24 28 52
distanciel)
Sciences de spécialité RSE et Bilan carbone 3 8 12 20 20 40
Suivi livret d'apprentissage 1 10 10
Formatl_u " Compétences transverses 11 Evaluation en milieu professionnel Rapport managerlaI‘ - 2 20 20
entreprise Soutenance manageériale 2 5 5
Immersion en entreprise 5 Environ 385 h en entreprise

21




Annexe 1.3. Maquette 3e année Cycle Ingénieur GI

Semestre 9
s s Coef interne Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE CM 0 TP - 2 Total
UE pédagogigue | personnel
Concevoir et optimiser les flux 3 Sciences de spécialité Audit opérationnel logistique 3 8 12 20 20 40
internes
Sciences de spécialité Supply Chain Management 3 8 16 24 18 42
Sciences de spécialité Achats industriels 4 8 20 28 18 46
SHEJS Gestion des RH 4 12 20 32 16 48
Elaborer et mettre en ceuvre le SHEIS |Economie nationale et internat. 3 12 12 24 12 36
management des projets e
cndiistrtats da s 1 conbakte 75 Langues vivantes Semaine intensive TOEIC 4 4 32 36 18 54
multiculturel
Partie Acad. Sciences et Techniques de I'ingénieur Projet transdisciplinaire 2 16 16 10 26
59 Concevolr <t melte e.n Seywele Sciences de spécialité Soutien logistique intégré 2 8 8 16 16 32
pilotage de la production 35
industrielle en intégrant la ’ Sciences de spécialité Recherche innovation 3 8 12 20 20 40
digitalisation SHEJS |Entrepreneuriat 3 8 12 20 10 30
Concevoir et mettre en ceuvre la SHEIS Gestion des risques 2 4 8 12 8 20
erformance industrielle en
P P 2 SHEIS Gestion des crises 2 s 8 12 8 20
tenant compte des enjeux
environnementaux et sociétaux Sciences et Techniques de I'ingénieur séminaire N. Noté 16 16 8 24
Suivi livret d'apprentissage 1 10 10
Formation 5 . . : : Rapport Mobilité 2 20 20
Compétences transverses 14 Evaluation en milieu profi el
entreprise P valuas b = Soutenance Mobilité 2 5 5
immersion en entreprise 5 Environ 315 h en entreprise
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Semestre 10

. T Coef interne Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE CM TD TP . : Total
UE pédagogique | personnel

Elaborer et mettre en oeuvre

le management des projets "
artie Acad i distAe dans L contexls 1 Sciences de spécialité Projet de fin d'études 1 12 12 24 36

multiculturel

510
. Evaluation en milieu professionnel Mémoire PFE 3 20 20
Formation 29
entreprise Evaluation en milieu professionnel Soutenance PFE 3 10 10
Evaluation en milieu professionnel Immersion en entreprise 4 Environ 800 h en entreprise
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Annexe 2. Maquette des enseignements de la spécialité Mécanique et Production — FISA

Annexe 2.1. Maquette 1ére année Cycle Ingénieur MP

Semestre 5
—— f F 5 |
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE inte(r:::UE cM D ™ p:;:gi;:ﬁ: p:'::::lel Total
Analyser et d_lmensmnner des Siisheas Tiseniiles IMécaniqua - RDM 4 12 20 32 30 62
structures mécaniques en tenant g
compte des propriétés des Sciences fondamentales | Algorithmique 4 12 16 28 14 42
maténiaux Sciences fondamentales |Mathématigues appliguées 4 12 20 32 30 62
Sciences de spécialité Automatisme Industnel 4 8 12 12 32 30 62
Analyser, concevoir et mettre en
ceuwvre une production des 7 Sciences fondamentales Electricité 4 8 12 12 32 30 62
systémes mécatroniques en Sciences fondamentales Thermodynamique 3 8 12 20 20 40
lintégrant A Sciences de spécialité |Management industriel et log 2 16 16 4 20
Partie Sciences et technigues de llingénieur ]PGIJERP 2 16 16 8 24
L
- Acad Sciences et technigues de llingénieur |Management de Projet 2 8 8 16 8 24
Gérer et piloter un projet industriel Sciences et technigues de lingénieur Projet éléve 2 16 16 8 24
en tenant compte des enjeux 65 |SHEJS Gestion Compta_et Financiére 3 12 8 20 10 30
environnementaux, sociétaux et ! SHEJS |Management 3 ] 12 20 5 25
revention Secunte Environnement
multiculturels SHEJS Pré Sécurité Envi 3 12 8 20 10 30
Langues vivantes Anglais 4 28 28 14 42
Langues vivantes Expression écrite et orale 3 4 16 20 5 25
?”“““‘.’" & m_et!re En e 0.5 |Sciences et techniques de lingénieur Séminaires (projet dindustrialisation) N. Noté 16 16 0 16
étude dindustrialisation innovante
mem."‘m Compétences transverses 10 |Entreprise i luret d speventissane = Environ 400h en entreprise
entrepnse Immersion en entreprise 8
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Semestre 6

I Coef Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE intame UE CcMm LY P pédagogique personnel Total
; P Sciences fondamentales Mécanique - RDM 4 12 16 4 32 28 60
Analyser et dimensionner des
structures mécaniques en tenant 8 Sciences et techniques de [ingénieur CAO 3 16 8 24 14 38
compte des propriétés des Sciences et techniques de lingénieur Informatique - systémes dinfo 4 12 16 28 14 42
matériaux Sciences fondamentales Mathématiques appliquées 4 12 20 32 28 60
Sciences de spécialité Design industriel 2 8 8 16 8 24
: Sciences et techniques de lingénieur Automatique 5 12 20 4 36 30 66
Analyser, concevoir et mettre en - e e -
: Sciences de spécialité Théorie des machines 3 8 16 24 24 48
: ceuvre une production des ; : — ; .
Patie | cames snécalioniquen i 65 |Sciences et technigues de ling Introduction a 1A 2 12 12 6 18
Acad. .ms;é rant MA Sciences de spécialité Orga et Gestion de production 4 16 12 28 16 44
S06 g Sciences de spécialité Management industriel et log 2 16 16 4 20
Sciences et techniques de lingénieur Management de Projet 2 8 8 16 8 24
Gérer et piloter un projet i_ndustriel Sciences et techniques de [lingénieur Projet Eléves 2 16 16 8 24
en tenant compte des enjeux 55
environnementaux. sociétaux et ¥ SHEJS Management 3 8 12 20 5 25
muhticulturels Langues vivantes Anglais 4 28 28 14 42
SHEJS Initiation a |a stratégie commerciale 2 8 8 16 3 24
Langues vivantes Expression écrite et orale 3 4 16 20 5 25
Suivi livret dapprentissage 1
Formation , ’ Rapport technique 2 ; y
entreprise Compétences transverses 10 |Entreprise Soutenance Technige 3 environ 400h en entreprise
Immersion en entreprise 5
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Annexe 2.2. Maquette 2e année Cycle Ingénieur MP

Semestre 7

UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE ot cMm ™ ™ Faew & Faey Gl Total
interne UE pédagogique personnel
Analvser it dimensionner:des Sciences fondamentales |Mécanique - RDM 4 12 20 32 32 64
y RO Sciences fondamentales |Mécanique des fluides 3 12 12 24 20 44
stuctires mocamques entenant | o ez s de spécialité [Matér. Metalli_et composites 4 8 16 8 32 32 o4
compte des propriétés des 2 - B2
maténaux Sciences fondamentales IMalhématiques appliquées 4 12 16 28 28 56
Anshysst, concaval ol shetine 60 Sciences et techniques de lingénieur Electrotechnique 5 8 16 12 36 32 68
ceuvre une production des 5
systémes mécatroniques en Sciences de spécialité Organisation et Gestion de production 4 8 16 8 32 16 48
intégrant A Sciences de spécialité |Maintenance 3 8 16 24 12 36
Partie Sciences et techniques de lingénieur Management de Projet 2 4 12 16 8 24
s07 3¢ |Gérer et piloter un projet industiel Sciences et techniques de lingénieur Projet transdisciplinaire 2 16 16 16 32
en tenant compte des enjeux 6
environnementaux, sociétaux et SHEJS Droit des affaires 2 8 8 16 8 24
multiculturels SHEJS Prévention Sécunté Environnement 3 12 8 20 10 30
Langues vivantes Anglais 3 20 20 10 30
SHEJS |Interculturalité 5 36 36 4 40
. Sciences et techniques de lingénieur Recherche et innovation 4 12 20 32 8 40
Concevoir et mettre en oeuvre une 1
étude dindustnalisation innovante - = s — L s e ;
Sciences et technigues de lingénieur Séminaires (projet dindustnalisation) N. Noté 4 4 0 4
Format!an Compétences transverses 10  |Entreprise Suné ME?‘ d‘apprentls.sage 2 emviron 400h en entreprise
entreprise Immersion en entreprise 8
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Semestre 8

. e o Coef Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne UE CM T P pédagogique S— Total
Analyser et d_lmensmnner des Sciences fondamentales |Mécanique - ROM 4 12 16 28 28 56
structures mécaniques en tenant 35
SOMEE 063, Jopaites s Sciences et techniques de lingénieur CAO 3 12 12 24 12 36
matériaux
Analyser, concevoir et mettre en Sciences et techniques de lingénieur Robotique 5 16 20 36 30 66
pune e prgductlo_n e 3.5 Sciences de spécialité Orga et Gestion de production 3 8 12 20 10 30
Patie  Systémes mécatroniques en
Arad Sciences et technigues de lingénieur |Management de Projet 2 4 12 16 16 32
% i 2L : Sciences et techniques de lingénieur Projet transdisciplinaire 2 16 16 16 32
Commune |Gérer et piloter un projet industriel : ; A o
en tenant compte des enjeux Sciences et technigues de lingénieur Qualité 3 12 12 24 14 38
ervironnamentatx. socidtaux et 7 |SHEJS Gestion Comptable et Financiére 3 8 12 20 10 30
rulticaltirels SHEJS |Management 3 8 12 20 10 30
Langues vivantes Anglais 3 24 24 14 38
Sciences et technigues de lingénieur Séminaires (projet dindustrialisation) 1 24 24 24
S08 SHEJS |Marketing industriel 3 4 16 20 10 30
Sciences de spécialité Analyse du besoin et choix 3 4 16 20 10 30
technologique
Sciences de spécialité Transactions intemnationales 3 4 16 20 10 30
Partie Sciences de spécialité Conception de produit 3 4 16 20 10 30
Acad. |Concevoir et mettre en oeuvre une 5 |Sciences de spécialité Pilotage de processus 3 4 16 20 10 30
Modules |étude dindustrialisation innovante : i Analyse et cahier des charges
optionnels Sciences de spécialité Enctionnels 3 4 16 20 10 30
métiers Sciences de spécialité La démarche AMDEC processus 3 4 16 20 10 30
parmi Sciences de spécialité Capabilités machines et procédés 3 4 16 20 10 30
Sciences de spécialité Systémes embarqués et intemet des 6 8 32 40 20 50
objets
Sciences de spécialité Impression 3D 6 8 32 40 20 60
Suimi livret d'apprentissage 1
Formation |, nétences transverses 11 |Entreprise Rappon aisaepian 2 environ 420h en entreprise
entreprise Soutenance managériale 2
Immersion en entreprise 5
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Annexe 2.3. Maquette 3e année Cycle Ingénieur MP

Semestre 9
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE . ot cM ™ i Face A Tace i Total
interne UE pédagogique personnel
Analyser et dimensionner des Sciences fond ale Mécanique - RDM 3 8 16 24 24 48
structures mécanigues en tenant 4 Sciences fondamentales Mécanique des fluides 3 8 16 24 24 48
com_;)ge d63 propriciés des Sciences et technigues de lingénieur Eléments finis 3 4 16 20 10 30
materiaux
SHEJS Lég. sociale- droit du travail 2 8 8 16 8 24
_ Géenr st dloter un Gt diistiel SHEJS M, nent 3 8 12 20 10 30
Partie o tenanlﬂcumpie c?es]en'eux SHEJS Gestion Ressources Humaines 2 8 8 16 9 25
Acad. cimoRnB Mt socié:aux ot 7 SHEJS Economie nationale et internationale 4 16 12 28 10 38
Commune - ' SHEJS Ethique de lingénieur et RSE 2 4 8 12 4 16
multiculturels
Langues vivantes Anglais 5 36 36 18 54
Sciences et technigues de lingéni Séminaires (projet dindustrialisation) M. Noté 4 4 0 4
SHEJS Sensibilisation a la création d'entreprise 4 8 8 16 8 24
S09 Sciences de spécialité FAQ 45 4 24 28 14 42
Sciences de spécialité Business Plan 3 4 20 24 12 36
Sciences de spécialité Relation et Négociation Client 45 4 24 28 14 42
Concevoir et mettre en oeuvre une Sciences de spécialité Méthodes de maint e 3 4 16 20 10 30
étude dindustnialisation innovante 5 scialits Maintenance basée sur la fiabilité - 4
Sciences de spécialité Méthode MBF/OMF 3 16 20 10 30
Sciences de spécialité Sireté de fonctior t 3 4 16 20 10 30
Sciences de spécialité Management d'un projet TPM 3 4 16 20 10 30
Sciences de spécialité conception en fabrication additive 6 8 32 40 20 60
Sciences de spécialité optimisation de piéces en polymére 6 8 32 40 20 60
Suiv Iivret d'apprentissage 1
Formation . : Rapport Mobilité 2 ; .
entreprise Compétences transverses 14 |Entreprise e = Mobilite 5 emviron 450h en entreprise
Immersion en entreprise 5
Semestre 10
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE . - cM ™ Face & Face Trnal Total
inteme UE pédagogique personnel
Gérer et piloter un projet industriel
Paitie  Jan tensat compte des enjeun 1 |Sciences et techniques de lingénieur Projet de fin détudes (PFE) 2 12 12 0 12
Acad emironnementaux, sociétaux et
510 multiculturels
Formation Mémoire PFE 3
e:trea ':e Compétences transverses 29 |Entreprise Soutenance PFE 3 emviron 750 h en entreprise
P Immersion en entreprise PFE 4

28



Annexe 3. Maquette des enseignements de la spécialité

Annexe 3.1. Maquette 2e année Cycle Ingénieur MP - FFC

Mécanique et Production — FC

Semestre 7
3 Ti
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE ; Coef cM D P F?ce 2 F.ace s Total
interne UE pédagogique personnel
; . Sciences fondamentales Mécanique - RDM - FC 6 12 20 “ i 72 32 104
Analyser et dimensionner des e-learning
structures mécanigues en tenant 8
compte des propriétés des Sciences fondamentales |Me’canique des fluides 3 12 12 24 20 44
matériaux Sciences de spécialité Matér. Metalli. et composites 4 8 16 8 32 32 64
Sciences fondamentales Mathématiques appliquées 4 12 16 28 28 56
Sciences de spécialité Aut i industriel 4 20 20 0 20
Analyser, concevoir et mettre en
ceuvre une production des 5 Sciences et techniques de lingénieur Electrotechnigue 5 8 16 12 36 32 68
systémes mécatroniques e ; e — - "
Partie in‘:é ?anet ﬂAe TR Sciences de spécialité Organisation et Gestion de production 4 8 16 8 32 16 48
Acad g Sciences et technigues de lingénieur PGI | ERP 3 16 16 0 16
807 FC Sciences de spécialité |Maintenance 3 8 16 24 12 36
Sciences et techniques de lingénieur Management de Projet 2 4 12 16 8 24
Gérer et piloter un projet industriel Sciences et techniques de lingénieur Projet transdisciplinaire 2 16 16 16 32
en tenant compte des enjeux 6 -
environnementaux, sociétaux et SHEJS Droit des affaires - & 8 16 8 24
multiculturels SHEJS Prévention Sécurité Enviror 3 12 8 20 10 30
Langues vivantes Anglais 3 20 20 10 30
SHEJS Interculturalité 5 36 36 4 40
E Sciences et technigues de lingénieur Recherche et innovation 4 12 20 32 8 40
Concevoir et mettre en oeuvre une 1
Shude- dinduRtialisationinateints Sciences et techniques de lingénieur Séminaires (projet dindustrialisation) N. Noté 4 4 0 4
Formal_lon Compétences transverses 10 |Entreprise Sum In.rret crapptenlls.sage - emviron 400h en entreprise
entrepnse |mmersion en entreprise 8

Les différences de maquette avec la spécialité Mécanique et Production FISA apparaissent en gras.
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Semestre 8

T — Coef Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE intemne UE CM TD TP pédagogique personnel Total
Analyser et dimensionner des Sciences fondamentales Mécanique - RDM 4 12 16 28 28 56
structures mecaniques en tenant 35
compte des propriétés des X Sciences et techniques de lingénieur CAQD 3 12 12 24 12 36
matériaux Sciences fondamentales Mathématiques appliquées N. Noté 108 108 0 108
Analyser, concevoir et mettre en Sciences et techniques de lingénieur Robotique 5 16 20 36 30 66
ceuvre une production des 35
systémes mécatroniques en ¥ . T 2 ;
Partie intégrant [1A Sciences de spécialité Orga et Gestion de production 3 8 12 20 10 30
G Acad Sciences et technigues de lingénieur Manag it de Projet 2 4 12 16 16 32
DRDIiES Gé : L " Sciences et techniques de lingénieur Projet transdisciplinai 2 16 16 16 32
érer et piloter un projet industnel - . el e 1 1 y 1
en tenant compte des enjeux Sciences et technigues de lingénieur Qual ;_19 _ : 3 2 2 2 1 38
errionnemertaw sestanc it 7 |SHEJS Gestion Comptable et Financiére 3 8 12 2 10 30
; E SHEJS Manag it 3 8 12 2 10 30
multiculturels
Langues vivantes Anglais 3 24 24 14 38
Sciences et techniques de lingénieur Séminaires (projet dindustnialisation) 1 24 24 24
i SHEJS Marketing industriel 3 4 16 20 10 30
Analusa du hasnin at choix
Sciences de spécialité (St el be it e o 3 4 16 20 10 30
technologique
Sciences de spécialité Transactions internationales 3 4 16 20 10 30
Partie ) Sciences de spécialité Conception de produit 3 4 16 20 10 30
Acad.  |Concevoir et mettre en oeure une| . |Sciences de spécialité Pilotage de processus 3 4 16 20 10 30
Modules |étude dindustrialisation innovante ) =i Analyse et cahier des charges
npti?r.‘mels Sciences de spécialité tnctionnals 3 4 16 20 10 30
metiers Sciences de spécialité La démarche AMDEC processus 3 4 16 20 10 30
parmi Sciences de spécialité Capabilités machines et procédés 3 4 16 20 10 30
Sciences de spécialité E»:j:ttzmes eralionids of Wteier dus 6 8 32 40 20 60
Sciences de spécialité Impression 3D 6 8 32 40 20 60
Suivi Ivret d'apprentissage 1
Formation Compétences transverses 11 |Entreprise Rapport managenal. - 2 emviron 420h en entrepnse
entreprise Soutenance managériale s
Immersinn an entreprise 5

Les différences de maquette avec la spécialité Mécanique et Production FISEA apparaissent en gras.
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Annexe 3.2. Maquette 3e année Cycle Ingénieur MP - FC

Semestre 9
. g = Coef Face & Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne UE cMm TD TP pédagogique personnel Total
Analyser et dimensionner des Sciences fond tale Mécanigue - RDM 3 8 16 24 24 48
structures mécanigues en tenant 4 Sciences fondamentales Mécanigue des fluides 3 8 16 24 24 48
compi_e des propiiiés des Sciences et techniques de lingénieur Eléments finis 3 4 16 20 10 30
matériaux
SHEJS Lég. sociale- droit du travail 2 8 8 16 8 24
Parti Gérer et piloter un projet industriel SHEJS Management 3 8 12 20 10 30
artie SHEJS Gestion Ressources Humaines 2 8 8 16 g 25
Acad en tenant compte des enjeux 7 = - = -
i e SHEJS Economie nationale et intemationale 4 16 12 28 10 38
Commune h ' SHEJS Ethigue de lingénieur et RSE 2 4 8 12 4 16
multiculturels
Langues vivantes Anglais 5 36 36 18 54
Sciences et technigues de lingénieur Séminaires (projet dindustnalisation) N. Noté 4 4 0 4
SHEJS Sensibilisation a la création d'entreprise 4 8 8 16 8 24
S09 FC Sciences de spécialité FAQ 4.5 4 24 28 14 42
Sciences de spécialité Business Plan 3 4 20 24 12 36
Sciences de spécialité Relation et Négociation Client 4.5 4 24 28 14 42
Concevoir et mettre en oeuvre une 5 Sciences de spécialité Méthodes de maintenance 3 4 16 20 10 30
étude dindustrialisation innovante : PR Maintenance basée sur la fiabilité -
Sciences de spécialité Méthode MBE/OME 3 4 16 20 10 30
Sciences de spécialité Sireté de fonctior t 3 4 16 20 10 30
Sciences de spécialité Management d'un projet TPM 3 4 16 20 10 30
Sciences de spécialité conception en fabrication additive 6 8 32 40 20 60
Sciences de spécialité optimisation de piéces en polymére 6 B 32 40 20 60
Sumi livret d‘app-m i q 1
Formation X i {Rapport Mobilite 2 :
entreprise Compétences transverses 14  |Entreprise Soutenance MobiiE 3 emiron 450h en entreprise
limmersion en entreprice 5
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Semestre 10

UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE ; Codt cM P F.fce # F.ace T Total
interne UE pédagogique personnel
Gérer et piloter un projet industriel
Patie. |en !enant Sl des e.',“e”x 1 Sciences et technigues de lingénieur Projet de fin d'études (PFE) 2 12 12 0 12
Acad environnementaux, sociétaux et
S10FC multiculturels _
; Mémoire PFE 3
Formation i .
. Compétences transverses 29 Soutenance PFE 3 emiron 750 h en entreprise
entreprise T -
Immersion en entrenrise PFE 4
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Annexe 4. Maquette des enseignements du diplome Généraliste en Logistique

Annexe 4.1. Maquette 1ére année Cycle Ingénieur — FISE GL

Semestre 5
Coef - z
UE ECTs Domaine disciplinaire ECUE interne | cm | 1o | vo | FReBface | Tavall |
UE pédagogique | personnel

Sciences et Technigues de l'ingénieur Energie et mobilité 2 12 9 0 21 21 42
e o Sciences de spécialité Gestion des stocks et approvisionnement 3 15 15 0 30 30 60
Mpdelsser,’opnmlser &t 11 |Sciences et Techniques de I'ingénieur Méthodes industrielles 2 9 12 ] 21 21 42

gérer un réseau de flux - ST —=
Sciences fondamentales Modélisation et optimisation | 4 15 | 24 o 39 39 78
Sciences fondamentales Modélisation et simulation | 3 35 15 0 30 30 60
Sciences de spécialité Statistiques appliquées a la logistique 2 9 21 0 30 30 60
Piloter les pen’prmances 55 SHEIS Contréle de gestion  ; 12 9 0 21 9 30

parles données etl1A :
SHEIS Management par la qualité 5 | 105] 105 0 21 21 42
S5 Partie Acad.
SHEJS Droit contrats et transport 3 30 0 0 30 20 50
Manager les équipes etles| . |Langues vivantes Anglais 3 0o 3] o 30 15 45
organisations d Langues vivantes Communication professionnelle 1 0 12 o 12 6 18
Langues vivantes VB 3 0 30 0 30 15 45
Entreprendre et piloter 2 Sciences de spécialité Recherche et innovation 1 21 0 0 21 9 30
linnovation logistique Sciences et techniques de l'ingénieur Conduite de projet 1 15 6 0 21 k] 30
Sciences de spécialité Introduction a la formation N. Noté & 0 0 6 3 9
Compétences transverses | 5 |Sciences fondamentales Remediation ( 3 par eludiant parmi Algo / Analyse | Proba 3 o|s]| o 63 52 115
Stats / Gestion / Anglais / LVB)

Sciences de spécialité Séminaire 0.5 10 0 0 10 5 15
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Semestre 6

Coef z
Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne | CM | TD TP E > : Total
UE pédagogique | personnel
Sciences de spécialité Gestion des systémes productifs 3 15 15 0 30 30 60
- o Sciences de spécialité Infrastructure logistique 2 12 9 ] 21 21 42
Modéliser, optimiser et 9 Sci d pe { ll't‘ - rtetdi tg'b :‘ 3 12 18 0 30 30 &0
gérer un réseau de flux ciences de spécialité rans_po et distribution
Sciences fondamentales Modélisation et optimisation Il 2 12 12 0 24 24 48
Sciences fondamentales Modélisation et simulation Il 3 0 30 0 30 30 60
Sciences et techniques de 'ingénieur Outils informatiques pour la logistique | 1 0 9 0 9 9 18
Sciences et techniques de |'ingénieur A1 3 12 18 0 30 30 [s]
Piloter les performances 65 . .
par les données et 1A v SHEIS Analyse financiere 2 12 9 (] 21 21 42
Sciences et techniques de l'ingénieur Introduction a la gestion de crise et aux risques majeurs 15 9 12 o] 21 ) 30
56 | PartiefAcad Sciences fondamentales Algorithmique | 3 2| 18] o 30 30 60
Conduire la numérisation 65 Sciences et techniques de |'ingénieur Introduction aux systémes d'information 2 9 12 0 21 21 42
et la robotisation des flux g Sciences et techniques de l'ingénieur Bases de données 2 6 15 ] 21 21 42
Sciences fondamentales Automatique et robotique 2 g 0 12 21 21 42
5 o SHEIS Droit du travail 2 21 0 0 21 10 31
Manager les équipes et les - -
s 4 Langues vivantes Anglais 3 0 30 0 30 15 45
organisations -
Langues vivantes LVB 3 0 30 0 30 15 45
Entreprendre et piloter 35 Sciences et techniques de l'ingénieur Projet éléve M. Noté (o] 30 (4] 30 10 40
I'innovation logistique ! Sciences de spécialité Projet transdisciplinaire | 1 0 60 0 60 10 70
Compétences transverses 0,5 |Sciences et techniques de |'ingénieur Séminaire S06 1 10 0 0 10 5 i5
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Annexe 4.2. Maquette 2e année Cycle Ingénieur — FISE GL

Semestre 7
Coet F a Fac Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne| CM | TD TP ’ace @ .a e g Total
UE pédagogique | personnel
Sciences de spécialité Conception d'un réseau 1 6 15 0 21 24 45
Modéliser, optirniser et 35 Korees peciat =
gérer un réseau de flux " |sciences de spécialité FSE appliquée & la logistique 1 9 12| o 21 24 45
Sciences et techniques de I'ingénieur Modélization d'une installation logistique 1 9 12 0 73 21 42
: Sciences et technigues de |'ingénieur Outils informatiques pour la logistique I 1 15]225| © 24 24 48
Piloter les performances = - PR
z i 5,5 |Sciences et techniques de l'ingénieur 181 1 9 12 0 21 21 42
par les données et I'lA
SHEJS Gestion financiére et prévisionnel 1 21 o] o 21 12 33
Sciences fondamentales Algorithrmique 1l 3 9 12 0 21 21 42
Partie Acad. | Conduire la numérisation 5 Sciences et techniques de l'ingénieur Systéres d'information logistique 1 9 12 0 21 21 42
Obligatoire  |et Ia robatisation des flux Sciences de spécialité Implantation d'installations industrielles 1 105]105] © 21 21 42
Sciences de spécialite 10T pour la logistique 1 6 15 [} 21 21 42
G SHEIS Economie, Organisations et Management | 1 105]105] o 21 21 42
Manager les équipes et = .
s 4,5 |Langues vivantes Anglais 1 2] 21 0 21 12 33
les organisations -
Langues vivantes LVB 1 Q 21 %] 21 12 33
_ SHEIS Entrepreneuriat 1 6 6 0 12 12 24
Entreprendre et piloter - - r——T — s &
Fiiinovation logistigue 5 |Sciences et technigues de I'ingénieur Projet éléve NNoté|] o [30] o 30 15 45
Sciences et technigues de |'ingénieur Projet ransdisciplinaire || 9 0 30 0 30 15 45
It it
Compétences ransverses | 2 [ooee . o peliral e o - 1219160 21 12 33
s7 Sciences et technigues de I'ingénieur Séminaire S07 1 10 0 0 10 5 15
Lociat h - SHEJS Management en situation de crise 2 0 21 0 21 6 27
Bgée Ic?i‘:es maieure;e Sciences de spécialité SIG et télédétection pour les gestionnaires de crise 1 6 6 0 12 12 24
Sciences de spécialité Etude de cas 2 ] 18 [+] 18 10 28
Nurnérisation et Sciences et techniques de |'ingénieur Autornatisation 3 6 6 9 21 18 39
robolisatiqn des chaines Sciences et technigues de |'ingénieur Fobaotisation 3 6 6 9 21 18 39
logistiques Sciences et techniques de I'ingénieur Visites de sites 0,5 0 [ [} 5 3 g
Diécarbonation da ia thaine Sciences de spécialité Analyse du cycle de vie 2 15 6 o 21 5 36
logistique ] ) e i ;
Parcours éleckf "Quantication des 8 Sciences et technigues de 'ingénieur Visites de sites 0,5 ] 6 o] 6 3 9
parmi émissions de CO2 des '
aclivités de transport, Sciences et techniques de |'ingénieur Bilan carbone 2 175] 0 ] 17,5 B 325
logistique et production”
SHEIS Comptabilité bas-carbone 1 105| © ] 105 8 185
Sciences et technigues de |'ingénieur Introduction au mix énergétique 2 15 | 15 0 30 10 40
Liigiitiigan dés arands Sciences de spécialité Transport et stockage 2 15 15 0 30 10 40
systémes énergétiques ) 12
Sciences et techniques de |'ingénieur Focus secteur nucléaire 1 3 |dista] © 15 3 18
nciel
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Semestre 8

Coef
Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne | CM TD TP : : Total
UE pédagogique | personnel
Partie Acad. Langues et communication 20 SHEJS Semestre internationalisation 1 En fonction du contrat pe'clagog'rque
. Stages Rapport assistant Ingénieur 1 0 0 0 0 35 35
58 Formation en : - —
entreprise Compétences transverses 10 Stages Soutenance Assistant Ingénieur 1 0 12 0 12 10 22
Stages |Immersion en entreprise 1 9 semaines d'immersion profesionnelle
Coet Face a Face Travail
Internationalisation validée UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne | CM | TD ™ 2 : Total
GE pédagogique | personnel
Asoaliaii hturel SHEIS Cross cultural management 1 12 12 0 24 50 74
Partie Acad. h:p;;&::u:semem chiture e 20  [Sciences et technigues de l'ingénieur Projet 1 o 22 0 22 130 152
- € Langues vivantes Préparation certifications linguistiques 4 0 105 0 105 330 435
= d Stages Rapport Assistant Ingénieur 1 0 0 0 0 60 60
ei:rl:fs: Compétences transverses 10  |Stages Soutenance Assistant Ingénieur 1 0 12 0 12 20 32
Stages Immersion en entreprise 1 9 semaines d'immersion professionnelle
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Annexe 4.3. Maquette 2e année Cycle Ingénieur — FISEA GL

Semestre 7

Coef = :
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE iteene | ohd:| 70 | 1o | FReRdFeee ) Temall oo
UE pédagogique | personnel
- 2o Sciences de spécialité Conception dun réseau 1 B 15 (1] 21 24 45
Modelise, optimiser et 35
gérer un réseau de flux - Sciences de spécialité RSE appliquée 2 la logistique 1 9 12 0 21 24 45
Conduire la numérisation Sciences fondamentales Algorithmigue 11 1 9 |12 o 21 21 a2
Partie Acad. e 3 - -
Obligatoire etla robotisation des flux Sciences de spécialité IOT pour la logistique 1 6 |1s| o 21 21 42
Entreprendre et piloter SHES Entrepreneuriat 1 ] 6 0 12 12 24
L) r3
Yinnomticn 1o :tique 5 Sciences et techniques de |'ingé Projet éléve N.Noté| o 30 0 30 15 45
. Sciences et techniques de I'ingénieur Projet transdisciplinaire Il 2 0 30 0 30 15 45
Compétences transverses | 05 |Sciences et techniques de I'ingénieur Séminaire S07 1 10 [+] ] 10 5 15
Logistique humanitaire et SHEJS Management en situation de crise 2 21 0 21 6 27
ogistiqgue humanitair A - : -
IG et téledetection rl tionnair i
de crises majeures Sciences de specmhtf SIG et télédétection pour les gestionnaires de crise ;! 6 6 0 12 12 24
Sciences de spécialité Etude de cas 2 18 18 10 28
Numérisation et Sciences et techniques de I'ingénieur Automatisation 3 13 6 g 21 18 39
57 robotisation des chaines Sciences et techniques de l'ingénieur Robotisation 3 & 6 9 21 18 39
logistiques Sciences et technigues de I'ingénieur Visites de sites 0,5 [+] ] 0 [ 3 9
; _ - . A ] 15
Décarbonation de 1a chaine Sciences de spécialité Analyse du cycle de vie 2 15 6 o 21 36
logistique
Parcours électif “Quantication des 5 Sciences et techniques de l'ingénieur Visites de sites 05 0 6 0 6 3 9
parmi émissions de CO2 des 2z
activites de transport, Sciences et techniques de I'ingénieur Bilan carbone 2 175] o | o 175 12 295
logistique et production”
SHEIS Comptabilité bas-carbone 1 105 0 ] 10,5 8 185
Sciences et techniques de I'ingénieur Introduction au mix énergétique 2 15 15 0 30 10 40
. Sciences de spécialité Transpor et stockage 2 15 15 0 30 10 40
Logistique des grands PP
systémes énergétiques . 3 gy s %
Sclences et techniques de I'ingénieur Focus secteur nucléaire 1 3 |dista] 0 15 3 18
nciel
£ - SHEIS Rex Management N.Noté 12 12 4 16
ormation . T e -
i i _° Compétences transverses | 14,5 |SHEIS Gestion de projet pro. Indiv. 0.2 12 12 5 17
entreprise Entreprise Immersion en entreprise 0.8 environ 540 h en entreprise (8 semaines a I'école)
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Semestre 8

Coef > :
" T — " Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne | CM | TD TP 3 = Total
UE pédagogique | personnel
Sciences et techniques de I'ingénieur Modélisation d'une installation logistique 1 9 12 o 21 21 42
Piloter les performances 55 Sciences et techniques de l'ingénieur Qutils informatiques pour la logistique Il 1 15]225] © 24 24 48
par les données et I'lA ' Sciences et techniques de I'ingénieur 1A 1 9 12 0 21 21 42
SHEJS Gestion financiére et prévisionnel 1 21 0 0 21 12 33
I:br;cie Acad. Conduire la numérisation . Sciences et techniques de l'ingénieur Systémes d'information logistique 1 9 12 e] 21 21 42
igatoire i _
ga et la robotisation des flux Sciences de spécialité Implantation d'installations industrielles 1 105|105]| O 21 21 42
= SHEIS Economie, Organisations et Management | 1 10,5] 105 0 21 21 42
Manager les équipes et les - -
sl 4,5 |[Langues vivantes Anglais 1 0 21 0 21 12 33
organisations =
Langues vivantes VB 1 0 21 0 21 12 33
i SHEIS Cross cultural management 1 12 9 0 21 12 33
Compétences transverses 1.5 : g

P Sciences et technigues de |'ingénieur Séminaire S08 1 6 0 0 6 2 8
Formation , SHESS Rex Manag it N.Noté 12 12 4 16
citiepriss: | OTPERRCEE OSSR | 155 [sHiS Gestion de projet pro. Indiv. 0.6 12 12 5 17
Entreprise Immersion en entreprise 0.4 environ 600h en entreprise (8 semaines a I'école)
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Annexe 4.4. Maquette 3e année Cycle Ingénieur — FISE GL

Semestre 9
“ont Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne | CM TD TP A ) Total
UE pédagogique | personnel
Piloter les performances Sciences de spécialité Bp Qata 3 15 15 0 30 40 70
4 B 5 Sciences de spécialité Prévision de la demande 1 0 12 0 12 12 24
par les données et I'A ; s e >
Sciences de spécialité S&OP - Planification dynamique 2 9 12 0 21 21 42
SHEIS Economie, Organisations et Management Il 4 10,5 | 10,5 0 21 21 42
SHEJS Ethique de l'ingénieur 1 6 0 0 6 6 12
Manager les équipes et les is SHEJS Psychologie managériale 3 15 6 0 21 10 31
Partie Acad. organisations : SHEIS Relations professionnelles 1 6 0 0 6 6 12
Obligatoire Langues vivantes Préparation a la certification d'anglais 3 0 21 0 21 12 33
SHEIS REX Internationalisation 4 0 30 0 30 10 40
Entreprendre et piloter 85 Sciences et techniques de l'ingénieur |Méthodologie scientifique 1 6 0 0 6 6 12
l'innovation logistique ’ Sciences et techniques de l'ingénieur Projet industriel et logistique 15 0 120 0 120 80 200
Sciences de spécialité Cloture de formation N. Noté 3 1] 0 3 0 3
Compétences transverses 1,5 |SHE)S |insertion professionnelle 1 0 9 0 9 9 18
Sciences et techniques de l'ingénieur Séminaire S09 1 10 0 0 10 5 15
Sciences et techniques de l'ingénieur Les problémes d'optimisation en cas de crises 1 6 18 0 24 30 54
59 Logistique humanitaire et Sciences de spécialité La simulation en cas de crises 1 6 18 0 24 30 54
de crises majeures Sciences de spécialité Réalité virtuelle pour la gestion de crises 1 6 18 0 24 30 54
Sciences de spécialité Etude de cas 1 27 0 27 24 51
Sciences de spécialité Robotisation 7 21 21 0 42 45 87
Numeérisation et robotisation Sciences de spécialité Numérisation 7 21| 2 0 42 45 87
des chaines logistiques Sciences de spécialité Visites de sites 1 0 6 0 6 6 12
Sciences et techniques de l'ingénieur Vellle Technologique 2 0 12 0 12 12 24
Parcours electif [ pécarbonation de la chaine| g5 Sciances de spécialité Reconfiguration des chaines selon les contraintes bas- F: % |4 | o » = =
parmi logistique carbone
"Optimiser la durabilité des Sciences et techniques de l'ingénieur Techniques en support aux stratégies de décarbonation 2 15 | 17 0 32 34 66
chaines logistiques” SHEJS |Modéle d'économie soutenable 1 15 0 0 15 20 35
SHEJS Enjeu du Marché de I'énergie 1 12 0 0 12 12 24
Sciences de spécialité Planification opérationnelle 3 15 15 0 30 60 90
Logistique des grands Sciences de spécialité |Maintenance et soutien logistique 3 15 15 0 30 60 90
systémes énergétiques 12
Sciences et techniques de l'ingénieur Focus secteur nucléaire 0,5 3 |distan] 0 15 3 18

ciel
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Semestre 10

Coef
Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne | CM TD TP g ) ! Total
UE pédagogique | personnel
; Stages Rapport PFE 1 0 35 35
Formation -
510 entresdse Management de projet 30 |Sstages Soutenance PFE 1 0 10 10
Stages Immersion en entreprise 1 6 mois d'immersion professionnelle
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Annexe 4.5. Maquette 3e année Cycle Ingénieur — FISEA GL

Semestre 9
Coef Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne | CM | TD TP . z Total
e pédagogique | personnel
Manager les équipes et les 3 SHEJS Economie, Organisations et Management |l 4 105] 105] o 21 21 42
organisations Langues vivantes Préparation 3 la cedification d'anglais 3 0 21 0 21 12 33
Partie Acad. Entreprendre et piloter 35 Sciences et techniques de |'ingénieur Méthodologie scientifique 1 6 0 0 6 6 12
Obligatoire linnovation logistique ! Sciences et techniques de |'ingénieur Projetindustriel et logistique 15 0 48 0 48 32 -]
Cabnlisnens irantirias i SHEJS In.seﬂ:'on professionnelle 1 0 45 0 a5 45 9
Sciences et techniques de l'ingénieur Seminaire S09 1 10 ¢] 0 10 5 15
Sciences et techniques de l'ingénieur Les problémes d'optimisation en cas de crises 1 6 18 0 24 30 54
Logistique humanitaire et Sciences de spécialité La simulation en cas de crises 3 6 18 0 24 30 54
de crises majeures Sciences de spécialité Réalité virtuelle pour Ia gestion de crises 1 6 18 24 30 54
Sciences de spécialité Etude de cas : | 27 0 27 24 51
s Sciences de spécialité Robotisation 7 21 21 0 42 45 87
rono?::ggzsd?soghe;ines Sciences de spécialité Numérisation 7 21 | 21| o 42 as 87
logistiques Sciences de spécialité Visites de sites 1 0 6 0 6 ] 12
59 Sciences et techniques de |'ingénieur Veille Technologique 2 0 12 0 12 12 24
Parcours ejler:tif Déca[bonati—gn. de la chaine 85 |sciences de spécialité Reconfiguration des chaines selon les contraintes bas- 4 36 | 12 0 a8 51 99
parmi logistique carbone
“Optimiser la durabilité des Sciences et techniques de |'ingénieur Techniques en support aux stratégies de décarbonation 2 15 17 0 32 34 66
chaines logistiques” SHEIS Modéle d'économie soutenable 1 15 0 0 15 20 35
SHEIS Enjeu du Marché de I'énergie 1 12 0 0 12 12 24
Sciences de spécialité Planification opérationnelle 3 15 | 15 0 30 50 50
Logistique des grands Sciences de spécialité Maintenance et soutien logistique 3 15 | 35 0 30 60 90
systémes énergétiques 12
Sciences et techniques de 'ingénieur Focus secteur nucléaire 0,5 3 |dista] © 15 3 18
nciel
T ) SHEJIS Rex Management N.Noté 12 12 4 16
: Competences transverses 14 |SHES Gestion de projet pro. Indiv. 0,2 12 12 5 17
entreprise = - ~ - - - e
Entreprise Immersion en entreprise 08 environ 630h en entreprise (7 semaines a I'école)
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Semestre 10

' N ) St Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne | CM | TD TP k ; Total
UE pédagogique | personnel
) Sciences de spécialité Big Data 3 15 15 ] 30 40 70
Piloter les performances 5

par les données et 14 Sciences de spécialité Prévision de la demande 1 0 12 0 12 12 24

Sciences de spécialité S&O0P - Planification dynamique 2 9 12 ] 21 21 42

e SHEIS Ethique de lingénieur 1 3 0 0 3 5 12

. Manager les équipes et les ) - rpr
Partie Acad. aceanisationg 2 |sHElS Psychologie managériale 3 15| 6 0 21 10 31
Obligatoire SHEJS Relations professionnelles 1 6 0 0 6 6 12
510 Entreprendre et piloter 3 2 TP e e ok i : i ati

finnovation logistique 5 |Sciences et techniques de 'ingénieur Projet industriel et logistique 15 0 72 0 72 48 120

Sciences de spécialité Cloture de formation N. Noté 3 0 0 3 0 3

Compétences fransverses 1,5 |SHES Insertion professionnelle : E 0 45 0 45 45 9
Sciences et technigues de |'ingénieur Séminaire S10 1 10 0 ] 10 10 20

EoriiEtion SHEIS Rex Management N.Noté 12 12 4 16
‘, Compétences transverses | 16,5 |SHEIS Gestion de projet pro. indiv. et PFE 0,2 12 12 5 17

entreprise - = - . . - )
Entreprise Immersion en entreprise 08 environ 600h en entreprise (8 semaines a I'école)
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Annexe 4.6. Maquette 3e année Cycle Ingénieur - FC en contrat de professionnalisation GL

Semestre 9

Coef i .
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne | cm | 1o | v | Focedface | Trawsil | i
UE pédagogique | personnel
Manager les équipes et les 3 SHEIS Economie, Organisations et Management Il 4 105105 © 21 21 42
organisations Langues vivantes Préparation a la cerification d'anglais 3 0 21 0 21 12 33
Partie Acad. Entreprendre et piloter e Sciences et techniques de I'ingénieur Méthodologie scientifique 1 6 0 0 6 6 12
Obligatoire linnovation logistique " Sciences et techniques de |'ingénieur Projet industriel et logistique 15 0 48 0 48 32 80
R — 1 SHEIS In:tserljon professionnelie 3 0 45 0 4,5 45 el
Sciences et techniques de |'ingénieur Séminaire S09 1 10 0 0 10 5 15
Sciences et techniques de |'ingénieur Les problémes d'optimisation en cas de crises 1 & 1B 0 24 30 54
Logistique humanitaire et Sciences de spécialité La simulation en cas de crises 1 & 18 0 24 30 54
de crises majeures Sciences de spécialité Réalité virtuelle pour la gestion de crises 1 [ 18 24 30 54
Sciences de spécialité Etude de cas 1 27 0 27 24 51
N Sciences de spécialité Robotisation 7 21 21 0 42 45 87
i 0?::;223;“:2“";[“ i Sciences de spécialité Numérisation 7 21| 21| o 42 45 87
logistiques Sciences de spécialité Visites de sites 1 0 6 ] 6 ] 12
59 Sciences et techniques de I'ingénieur Veille Technologique 2 0 12 0 12 12 24
Parcours électif Décarbonati_onl de la chaine 85 |sciences de spécialité Reconfiguration des chaines selon les contraintes bas- a a6 | 12 0 a8 51 ag
parmi logistique carbone
“Optimiser la durabilité des Sciences et techniques de |'ingénieur Technigues en support aux stratégies de décarbonation 2 15 17 0 32 34 66
chaines logistiques™ SHEIS Modéle d'économie soutenable 1 15 0 0 15 20 35
SHEIS Enjeu du Marché de I'énergie 1 12 0 0 12 12 24
Sciences de spécialité Planification opérationnelle 3 15 | 15 0 30 60 90
Logistigue des grands Sciences de spécialité Maintenance et soutien logistique 3 15 15 0 30 60 50
systémes énergétiques 12
Sciences et techniques de I'ingénieur Focus secteur nucléaire 05 3 |distal] © 15 3 18
nciel
Sovsnaibing ) SHEIS Rex Management N.Noté 12 12 4 16
P Compétences fransverses 14 |SHEIS Gestion de projet pro. Indiv. 0,2 12 12 S 17
entreprise = - = - - - —
Entreprise Immersion en entreprise 0.8 environ 630h en entreprise (7 semaines a I'ecole)
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Semestre 10

Coef 5 ;
g e g g A Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE interne | CM TD TP : L Total
UE pédagogique | personnel

Piiotet {65 performances Sciences de spécialité Big Data 3 15 15 0 30 40 70

parles données et 1A 5 Sc_lences de Sp?c.na!_ute' Prevision de.la dgmande : 1 0 12 0 12 12 24

Sciences de spécialité S&O0P - Planification dynamique 2 9 12 0 21 21 42

SHEIS Ethique de lingénieur 1 6 0 0 6 6 12

Manager les équipes et les . ..
Hradt 2 SHEIS Psychologie managériale 3 15 6 o] 21 10 31
Partie Acad. organisations
Obligatoire SHEJS Relations professionnelles 1 6 0 0 6 6 12
s10 Entreprendre et piloter ) ’ —— f : Lati

linnovation logistique 5 Sciences et techniques de l'ingénieur Projet industriel et logistique 15 0 72 0 72 48 120

Sciences de spécialité Cloture de formation N. Noté 3 0 0 3 0 5

Compétences transverses 1 |SHEIS Insertion professionnelle 1 0 45 0 45 45 9

Sciences et techniques de l'ingénieur Séminaire S10 1 10 0 0 10 5 15

L SHEIS Rex Management N.Noté 12 12 4 16
ermation | compétences transverses | 17 [sHEls Gestion de projet pro. Indiv. 0.2 12 12 5 17

entreprise _ = A - = e

Entreprise Immersion en entreprise 08 environ 650h en entreprise (6 semaines al'ecole)
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Annexe 5. Maquette des enseignements du diplome Génie Energétique et Electrique

Annexe 5.1. Maquette 1ére année Cycle Ingénieur — FISE - GEE

Semestre 5

£n erg;' ligue

Coef interne| Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE cM TD TP : : Total
UE pédagogique] personnel
Sciences fondamentales Remecasonis ,gh S 1 0 18 0 18 20 38
algorithmique, electrotechnigue
Ggre{ e_t piloter un reseau Sciences fondamentales Mathématiques pour I'ingénieur | 3 12 12 0 24 32 56
energe:nque' guur le mix 9 Sciences et techniques de I'ingénieur |Mécanique des solides ] 24 4 0 48 30 78
énergétique
Sciences et techniques de I'ingénieur |Mécanique des fluides, hydraulique ] 21 21 ] 51 33 g4
Sciences fondamentales Séminaires Recherche & Innovation 1 15 0 0 15 13 28
Analyser et évaluer la -
production, |a distribution Sciences et techniques de I'ingénieur |Electrotechnique générale 4 7.5 135 15 36 48 g4
; g
et le stockage dans ies < % 2 . .
réseaux &nergétiques Sciences et techniques de I'ingénieur |Magnétisme et matériaux magnetiques 3 12 9 0 21 35 56
5 Partie Acad: Sciences et techniques de I'ingénieur |Electronique analogique et numérique 5 135 16,5 24 54 30 B4
Mettre en ceuvre des outils
numériques et Sciences fondamentales Méthodes numériques 2 21 21 0 42 14 56
d'intelligence artificielle 5
pour I'aide a la décision
dans le cadre du mix Sciences fondamentales Algorithmes et programmation 25 12 27 0 39 45 84
eénergetique
SHEJS Economie d'entreprise 3 12 12 0 24 32 56
: SHEIS Gestion et Conduite de projets 2 12 0 0 12 12 24
Elaborer et mettre en -
SHEIS Insertion profesionnelle 1 0 9 0 9 5 14
@uvre le mnagement des 2 fan m Artn - 0 0 0 ) 26 55
projets dans le cadre du e glais s
i = Langues vivantes Allemand/Espagnol 4 0 30 0 30 26 56
MRCICRSHGNE Séminair ri j de la transisti
SHEIS éminaires sur les enjeux de la transistion 05 6 0 0 6 2 28
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Semestre 6

Coef interne, Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE . M ™ ™ A : i Total
UE pedagogague Eersonnel
Sciences fondamentales Outils logiciels 1 0 18 0 18 12 30
Sciences fondamentales Echanges thermiques 2 21 21 0 42 18 60
Gérer et piloter un réseau — - . - . _] - - > 33 P
énergétique pour le mix 95 H Habilitation electrique &t sante au travai d 9 1
é&nergétique Sciences de sphdalite Projet exploratoire transdisciplinaire sur 2 0 30 0 30 20 50
les enjeux de la transition énergétigue
s 5 Introducti al duction d'électricité
Sciences de specialite . rg .u R EH PSP 6. S e. 2 21 18 0 39 21
traditionnelle, renouvelable et alternative
Sciences fondamentales Mathématiques pour l'ingénieur || 3 21 21 0 a2 42
i o T e Sci fond tal Mé i des fluid = 3 18 18 9 45 45 20
56 Partie Acad. production, Ta distribution " iences fondamentales écanique des fluides avancée
et le stockage dans les Sciences et techniques de l'ingénieur |Machines électriques 1 12 12 18 42 15 57
réseaux énergétiques 3 ; 5 A I'ingé
- Sciences et techniques de I'ingénieyr |AUIOM3MIQUE pour lingenieur et traitement 1 135 135 21 a8 9 57
du signal
Sciences et technigues de l'ingénieur |Electronique de puissance 1 135 135 21 48 9 57
SHEJS Santé & sécurité au travail 1 3 ] 0 9 19 28
Eialiorer ot mpitie et SHEIS gom::.utab:lte de gest:.m : 3 12 12 0 24 36 60
n { main -
ceuvre le management des SHEJS o s T moes 2 15 9 0 24 6 30
projets dans le cadre du B Management d'equie
e dnematiaue SHEIS Projet élave N. Noté 0 12 0 12 18 30
x 1 3
= Langues vivantes Anglais 3 0 30 0 30 20 50
Laniues vivantes Allemand{EseaEnol 3 0 30 0 30 E) 50
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Annexe 5.2. Maquette 2e année Cycle Ingénieur — FISE GEE

Semestre 7

) ) Coef interne Face a Face Travail
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE s M ) TP b . il Total
UE pédagogique | personnel
Sciences de spécialité Systémes éoliens 2 15 15 0 30 42 72
Analyser et évaluer Ia Sciences de spécialité Systemes hydrogéne 2 75 10,5 B 27 26 53
production, la distribution g5
Partie Acad. el.le sw{k,a“ qans hes Sciences de spécialité Systemes photovoltaiques 2 7.5 105 9 27 26 53
Obii 1 réseaux énergétiques
EHtoRe ) =y Systemes énergies marines et
Sciences de spécialité hydroélectrique 3 18 18 9 45 36 81
Sciences et techniques de l'ingénieur |Conversion électromécanique de I'énergie 2 7,5 15 12 345 26 60,5
s Modeélisation d cti
- " - Sciences et techniques de l'ingénieur |, e 1sa_ 1PN C05 BNNINENES 2 1.5 15 12 345 26 60,5
Gérer et piloter un réseau électromécaniques
¢ eti le mi 55 7 . L i eli - i
energe' lque' p_our e mix Sciences et technique de I'ingénieur Mcde'!hsauol.ﬂ avancee Qes convertisseurs 2 75 12 12 315 28 55,5
Parcours energetique de I'électronigue de puissance
& electif parmi SHEIS Transport et stockage de matieres 2 15 15 30 10 20
dangereuses
Mettre en ceuvre des outils Sciences et techniques de I'ingénieur |Méthodes numériques avancées 2 15 18 0 33 24 57
numeriques et Sciences et techniques de l'ingénieur |Théorie des graphes 1 15 135 21 12 33
d'intelligence artificielle 8 i R S
pour 'aide 3 la décision Sciences et techniques de I'ingénieur |Optimisation 2 75 16,5 24 32 56
dans le cadre du mix Sciences et techniques de l'ingénieur |Optimisation linéaire 1 9 12 0 21 12 33
Partie Atad énergétique Sciences et technigues de I'ingénieur |intelligence Antificielle 2 12 12 0 24 32 56
Obligatoire SHEJS Analyse financiere 2 12 12 0 24 12 36
3 i 4
Elaborer et mettre en :::: ;ntrepreneun:t I = : ii 151 g iB i: :
ceuvre le management des s [sres Pra.nag‘eil:nent S energe N, Noté 0 12 0 12 10 22
i - —— SHEIS e - 2 5 0 18 18 3%
e ——— ross ::u twral management
Langues vivantes Anglais 2 0 18 0 18 12 30
Langues vivantes Allemand/Espagnol 2 ] 18 0 18 12 30
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Semestre 8

UE ECTS Domaine dsciplinaire ECUE fostinmmsl & 0 T tacebface | Tl Total
UE pédagogigue | personnel
Partie Acad. |Langues et communication| 20 |Internationalisation Semestre internationalisation 1 2
En fonction du contrat pédagogique
58 — Stages en entreprises Rapport Assistant Ingénieur 1 0 0 0 0 35 35
entreprise Competences transverses | 10 |Stages en entreprises Soutenance Assistant Ingénieur 1 0 12 0 12 10 22
Stages £n entreprises Immersion &n entreprise 1 S semaines d'immersion professionnelle
Internat:onalhsation UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE Cout e ™ 0 TP F.ate St st Total
validee UE pedagogique | personnel
SHEIS Cross cultural management 1 12 12 0 24 50 74
Partie Acad. |Langues et communication| 20 |Langues vivantes Préparation certifications linguistiques 4 0 105 0 105 330 435
g SHEIS Projet 2 0 22 0 22 130 152
E— . Stages en entreprises Rapport Assistant Ingénieur 1 0 0 0 0 60 650
entreprise Compétences transverses | 10 |Stages en entreprises Soutenance Assistant Ingénieur 1 0 12 0 12 20 32
Szaies an entreEnses Immersion en en(regrise 1 9 semaines d'immersion Emfessicnneiie
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Annexe 5.3. Maquette 3e année Cycle Ingénieur — FISE GEE

Semestre 9

f F aF T I
UE ECTS Domaine disciplinaire ECUE Costintemel o ™ TP BEESSAEE || (et Toral
UE pédagogique | personnel
Sciences de spécialité Stockage de I'énergie électrique 3 a9 15 0 24 48 72
Analyser et évaluer la
production, 13 distribution Sciences de spécialité Micro grids, smart grids 4 9 18 12 39 42 81
' 85
I = . -
etle stocksge dans les Sciences de spécialité Réseaux de chaleur et de gaz 2 E 12 0 21 20 41
Partie Acad. réseaux energetiques
Obligatoire SHEIS Décarbonation des process industriels 2 12 12 0 24 30
Sciences de spécialité Projet transdisciplinaire avancé 4 0 50 ] 50 40
45
Gérer et piloter un réseau Sciences de spécialité Passeport Nucléaire -e-Learning 1 0 20 0 20 20
énergétique pour le mix
Pirte énergétique Sciences de spécialité Résilience des réseaux électriques 2 9 15 1] 24 30 54
reours
" A i 5
électif parmi G : Gestion de |'énergie électrique multi-
Sciences de specialité ; &l q o 3 g 15 0 24 45 70
58 sources
y Optimisation pour les réseaux muiti-
Mettre en ceuvre des outils Sciences et technique de l'ingénieur EOlicaE 15 15 12 9 36 36 72
mengues e Sciences et technique de I'ingénieur  |Optimisation non-linéaire 1 9 3 0 18 36 54
d'intelligence artificielle 95
pour I'aide & |a décision Sciences et technique de I'ingénieur  |Supervision a distance 15 12 12 12 36 45 81
dans le cadre du mix
. énergétique Sciences et technique de I'ingénieur |Big data analytics 1 6 12 12 30 24 54
Partie Acad.
Obligatoire Langue vivantes Anglais 3 0 21 0 21 18 39
5 " 5 :
Elaborer et mettre en SHEIS Enjeux du marché de I'énergie 1 12 0 0 12 12 24
TEUWE 1e mArRgEmentaes Maintenance et soutien logistique d
i . o 1 L] iste
projets dans le cadre du Sciences de spécialité . T e eEnuedy 1 15 15 0 30 20 70
iod 5= secteur énergétique
mix energetique 5
L. 2 Planification opérationnelle des grands
Sciences de spécialité e O g 1 15 15 0 30 40 70
systemes énergétigues
fi Face aF Travail
UE ECTs | Domaine disciplinaire ECUE Cosfintecnel iy ™ T i) Total
UE pédagogique | personnel
Cocnation Stages en entreprises Rapport PFE 1 0 35
510 ehtidbrise Compétences transverses 30 |Stages en entreprises Soutenance PFE 1 0 10
Stages en entreprises Immersion en entreprise 1 6 mois d'immersion professionnelle
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Annexe 6. Déroulement des épreuves et attitude en cas de

fraude

La qualité de tout diplome universitaire se fonde sur le respect du principe d’égalité auquel tout éleve a
droit et exige donc une attention soutenue portée a la gestion des épreuves d’examen : organisation du controle

des connaissances, respect des regles.

Pour se présenter a une épreuve de controle, un éléve ingénieur doit €tre réguliérement inscrit

pédagogiquement et administrativement.

Annexe 6.1. Acces des candidats aux salles d'examen

Les ¢leves composent sur des copies doubles anonymisées (non obligatoire) fournies par I'ISEL ou sur

ordinateur.

Les régles suivantes doivent étre respectées :

- se présenter au moins cinq minutes avant le début de I’épreuve ;

- présenter les pieces nécessaires a son identification (carte d'étudiant actualisée) - en cas de non
présentation de la carte d'étudiant, une vérification sera assurée et une présentation d'une picce d'identité sera
obligatoire ;

- s'installer a la place réservée en cas de numérotation des places :

- déposer ses objets personnels (sacs, trousses, calculatrice si elle n’est pas autorisée par I’enseignant,

etc.) a I’entrée ou au fond de la salle,

- - déposer téléphones mobiles et autres objets connectés (montres, ...) dans le casier prévu a cet effet

correspondant au numéro d’appel (numéro de place), a défaut a I’entrée ou au fond de la salle.

Candidats retardataires : Les candidats arrivant apres la distribution du sujet ne sont en principe pas
admis a composer. Toutefois, a titre exceptionnel, le responsable d'épreuve pourra autoriser le candidat
retardataire a composer lorsque le retard sera dii a un cas de force majeure pouvant étre justifié. Aucun temps
complémentaire ne sera donné au candidat concerné. La mention du retard et des circonstances sera portée sur
le proces-verbal d'examen ou la liste d’émargement. Dans tous les cas I’acces a la salle ne pourra plus étre

autorisé une heure apres la distribution des sujets.
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Annexe 6.2. Consignes générales

Les régles suivantes doivent étre respectées :

- utiliser uniquement le matériel et les documents expressément autorisés et mentionnés sur le sujet
d'épreuve ;

- utiliser les copies et les brouillons mis a disposition par I'administration ;

- coller I’onglet pour conserver 1’anonymat ;

- avant de quitter la salle, rendre la copie et signer la feuille d’émargement ;

- tout ou partie de la copie non rendue a la sortie de la salle d’examen ne sera pas pris en compte dans

I’évaluation. Les parties rédigées au crayon ou rendues sur papier brouillon ne seront pas corrigées.

L'éléve-ne peut pas :

- quitter définitivement la salle pour quelque motif que ce soit, moins d'une heure apres la distribution
des sujets, méme s'il rend copie blanche ;

- rester ou pénétrer a nouveau dans la salle une fois la copie remise ;

- transférer des objets ou communiquer avec les autres ¢léves ingénieurs.

Les ¢léves qui demandent a quitter provisoirement la salle n'y seront autorisés qu'un par un et
accompagnés d'un enseignant ou d'un surveillant. Toutefois, cette autorisation d’absence provisoire est laissée

a la libre appréciation de 1’enseignant responsable de 1’épreuve ou du surveillant.

Pendant la durée des épreuves il est interdit :

- de détenir tout moyen de communication (téléphone portable, objet connecté, micro-ordinateur,...) ou
traducteurs (ou dictionnaires) électroniques sauf conditions particuliéres mentionnées sur le sujet ;

- de communiquer entre candidats ou avec l'extérieur et d'échanger du matériel (régle, stylo, calculatrice,
documents...) ;

- d'utiliser ou méme de conserver sans les utiliser des documents ou matériels non autorisés pendant

|'épreuve.

Pour rappel du Réglement Général des Etudes de I’Université Le Havre Normandie, lors des examens,
tout équipement dont 1’usage et la détention n’est pas expressément autoris¢ est interdit. Tout appareil

¢lectronique non expressément autorisé peut entrainer un procés-verbal de soupgon de fraude.

En fin d’épreuve, le nombre de copies relevées est vérifié¢ et noté sur la feuille d’absences avant de quitter

la salle d’examen. Cette feuille est retournée au service de la scolarité dés la fin de I'épreuve.
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En cas de situation entrainant des perturbations pouvant empécher les étudiants d’arriver a temps, des
mesures exceptionnelles sont prises tout en préservant 1’égalité de traitement de tous les étudiants concernés

par I’épreuve.

Annexe 6.3. Infraction, plagiat, fraude

Toute infraction aux instructions énoncées précédemment ou tentative de fraude diiment constatée
entraine l'application du décret n°95-842 du 13 juillet 1995 relatif a la procédure disciplinaire dans les
établissements publics d'enseignement supérieur. Le plagiat consiste a présenter comme sien ce qui a été
produit par un autre, quelle qu’en soit la source (ouvrage, Internet, travail d’un autre éléve...). Le plagiat est

une fraude.

Les surveillants peuvent demander aux ¢léves de montrer qu’ils n’ont pas de dispositif de

communication.

En cas de fraude constatée ou de tentative de fraude, le surveillant prend immédiatement les mesures

pour faire cesser la fraude ou la tentative, mais sans interrompre la participation a I’examen.

Toutefois, en cas de substitution de personne ou de troubles affectant le déroulement de I’examen,

I’expulsion est prononcée par le responsable de I’examen.

Le surveillant saisit les pieces ou les matériels qui permettent d’établir ultérieurement la réalité des faits
et dresse un proces-verbal. Ce proces-verbal est contresigné par les autres surveillants et par le (ou les) auteurs
de la fraude ou de la tentative de fraude. En cas de refus de contresigner, 1’attitude de I’étudiant est mentionnée

dans le proces-verbal.

La copie d’un étudiant exclu est traitée comme celle des autres étudiants. Toutefois, les certificats de

réussite et les relevés de notes peuvent étre bloqués en attendant la décision.

Annexe 6.4. Sanctions éventuelles

Tout fraudeur est soumis aux dispositions des articles R811-10 et suivants du code de I’éducation relatifs

aux procédures disciplinaires dans les établissements d’enseignement supérieur.

Lorsque la fraude est avérée, la section disciplinaire de 1’Université Le Havre Normandie est saisie en
9

premicre instance par le directeur de ’ISEL, le CNESER est 1’organisme compétent en cas d’appel.

En cas de saisine de la section disciplinaire compétente a 1’égard des ¢tudiants, la note de la copie de

I’étudiant qui est traduit devant la section est retenue jusqu’au jugement de la section. En cas de sanction,
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I’épreuve est, de droit, annulée, et la note n’est pas communiquée a 1’é¢tudiant. Dans le cas ou la section

disciplinaire ne prononce pas de sanction, la note est attribuée a I’¢tudiant et elle lui est communiquée.

Les sanctions qui peuvent étre prononcées (éventuellement avec sursis) sont 1’avertissement, le blame,
I’exclusion temporaire de 1’établissement (pour une durée maximale de 5 ans), I’exclusion temporaire de tout
¢tablissement d’enseignement public d’enseignement supérieur (pour une durée maximale de 5 ans) et, enfin,

I’exclusion définitive de tout établissement public d’enseignement supérieur.
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Annexe 7 : Mobilité internationale au S08 des FISE

Les ¢leves admis en 2e année du cycle ingénieur FISE doivent réaliser leur semestre SO8 au sein d’un
¢tablissement partenaire étranger. La liste des établissements d’accueil proposés aux étudiants est établie en
fonction de la politique internationale de I’'ISEL et de I’Université Le Havre Normandie. Les étudiants peuvent
ainsi effectuer leur mobilité dans une université partenaire de I’école ou de I’Université Le Havre Normandie,
sous réserve de la compatibilité pédagogique du programme d’études envisagé. Aucun départ hors de ces

partenariats institutionnels n’est autorisé.

Afin de permettre la répartition des éleves I’année scolaire suivante, un classement « mobilité » est
produit par le jury de 1ére année du cycle ingénieur. Début septembre, les ¢tudiants sont convoqués a une
réunion de choix en présence du directeur des relations internationales de 1’école. Les destinations sont
choisies par les étudiants au vu du classement « mobilité » et en fonction des places proposées par les
partenaires étrangers de I’école. La décision prise lors de la réunion de choix est irrévocable sauf circonstances

exceptionnelles appréciées par la direction de 1’école.

Le semestre d’études a I’étranger donne lieu a 1’établissement d’un contrat pédagogique entre I’ISEL et
I’¢leve ingénieur. Le respect de ce contrat sera étudié par le jury de semestre qui reste souverain dans la

validation du semestre.

Il revient aux ¢éleéves de monter leurs dossiers d’inscription et de les faire parvenir a I’université d’accueil.
Ces envois seront réalisés par les étudiants concernés avant la date limite fixée par les partenaires étrangers.
Seront également communiquées ou fournies par 1’école : les coordonnées des destinataires étrangers ainsi

que les PJ lui incombant (relevés de notes, etc.).

Les bourses et autres programmes de subvention sont gérés par la Direction des Relations Internationales

de I’Université Le Havre Normandie.
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Annexe 8 : Dispositions relatives au prét de matériel

Annexe 8.1. Fiche d’engagement

umvens:é I el I Bustneun
J I b : Le HaVIe, 1€ wuuvveeeereeeeeeeeeeeeeeesseeee e
LE HAVRE N

. | . UNIVEREITE LE HAVAE HORMANDIE

Fiche d’engagement
Dispositions réglementaires relatives aux préts de PC portables consentis
par I'ISEL aupres de ses éleves

Dans le cadre d’un partenariat entre le centre de ressources informatiques (CRI) et I'ISEL, quelques PC portables
peuvent étre mis a disposition des éléves de I'ISEL pour un semestre universitaire sous réserve de disponibilité.
Lors de ce prét, une fiche de constat de I'état du pc est également renseignée et signée par I'ISEL et I’'emprunteur.

TARIF PERTE ET/OU DEGRADATION LORS D’UN PRET DE PC PORTABLE

1 - DEGRADATION :
En cas de dégradation une facture sera adressée a I'emprunteur correspondant au montant du devis de réparation
validé par 'université. L’expertise concernant I'état du matériel prété sera assurée par le CRI.

2 — PERTE :
En cas de perte, le montant du PC de remplacement a caractéristiques similaires sera facturé a 'emprunteur.

Po, La Directrice de I'ISEL
Nom (ou initiales) et signature

IR oTUTE =0 1= (=) JR 2 Lo 1 PO TR ST
(o] ¢<T o Vo] o o PR

n° carte d’étudiant
certifie avoir pris connaissance des conditions de prét pour pc portable et les accepter.

Le Havre, le
Signature
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Annexe 8.2. Fiche de constat et de suivi du materiel

. r N° du PC
—u s Ty 3 Portable
=~ isSels w B
B barre
FICHE de SUIVI de PC portable
EMPRUNTEUR
5% P, foraer bsthlemant
NOM : PRENOM :
No ,
T o TELEPHONE :
Constat visuel lars du prit (* ) PC Portable c““":::u"f:‘,".f‘ A

{*) Parties rensesgnees par e ORI pour la pertie techragus el 2 contrde visos, el 'emprunbedr
|
Je m'engage a ne pas modifier 'apparence de I'appareil (pose d’adhésif ou autres), et a
le rendre en parfait état de marche, nettoyé et propre 3 la date prévue.

Je suis informé{e) du fait gue les préts d'ordinateurs ne peuvent &tre ni prolongés ni
renouvelés, pour quelque raison gue ce soit.
L'appareil est programmé pour cesser de fonctionner si la date de retour est dépassée.

Emprunte le Retour |z

Signature de
I'étudiant

Signature de |"étudiant

CRi 3 .!uge]ﬁf:mu 321 b

Lo B e G Ephigaigel TRO00 Lic rlrisy
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